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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang:

Mengingat

a.

1.

bahwa untuk pelaksanaan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2008 tentang Jabatan Fungsional
Pamong Budaya dan Angka Kreditnya, Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan sebagai instansi Pembina
bertugas untuk menyusun Pedoman Formasi Jabatan
Fungsional Pamong Budaya;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan tentang Pedoman Formasi

Jabatan Fungsional Pamong Budaya;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037);
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Menetapkan :

Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang
Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden
Nomor 97 Tahun 2012 tentang Perubahan atas Keputusan
Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang Rumpun Jabatan
Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 235);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2008 tentang Jabatan Fungsional
Pamong Budaya dan Angka Kreditnya;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor KEP/75/M.PAN/7/2004 tentang Pedoman
Perhitungan Kebutuhan Pegawai Berdasarkan Beban Kerja

dalam Rangka Penyusunan Formasi Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN :

PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TENTANG PEDOMAN FORMASI JABATAN FUNGSIONAL
PAMONG BUDAYA.

Pasal 1

Dalam Peraturan Menteri ini yang dimaksud dengan:

1.

Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya adalah
jumlah dan jenjang jabatan fungsional Pamong Budaya
yang diperlukan dalam suatu satuan organisasi negara
untuk mampu melaksanakan tugas pokok dalam jangka
waktu tertentu.

Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang
berisi tugas dan fungsi berkaitan dengan pelayanan
fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai pegawai aparatur sipil negara
(ASN) secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian

untuk menduduki jabatan pemerintah.



10.

11.
12.

13.

2017, No.1264

Pamong Budaya adalah jabatan yang mempunyai ruang
lingkup tugas, tanggung jawab dan wewenang untuk
pembinaan kebudayaan yang diduduki oleh PNS dengan
hak dan kewajiban yang diberikan secara penuh oleh
pejabat yang berwenang.

Pamong Budaya Keterampilan adalah Pamong Budaya
yang mempunyai kualifikasi teknis atau penunjang
professional yang pelaksanaan tugas dan fungsinya
mensyaratkan penguasaan pengetahuan teknis di bidang
kebudayaan.

Pamong Budaya Keahlian adalah Pamong Budaya yang
mempunyai kualifikasi profesional yang pelaksanaan tugas
dan fungsinya mensyaratkan penguasaan pengetahuan,
metodologi, dan teknis analisis di bidang kebudayaan.
Pembinaan Kebudayaan adalah seluruh kegiatan untuk
meningkatkan dan mengembangkan kebudayaan sebagai
jati diri bangsa.

Angka Kredit adalah satuan nilai dari tiap butir kegiatan
dan/atau akumulasi nilai butir kegiatan yang harus
dicapai oleh Pamong Budaya dalam rangka pembinaan
karier kepangkatan dan jabatannya.

Jam Kerja Efektif adalah jam kerja yang secara objektif
digunakan untuk menyelesaikan pekerjaan dari unsur
utama.

Beban Kerja adalah sejumlah target pekerjaan atau target
hasil yang harus dicapai dalam satu satuan waktu
tertentu.

Menteri adalah Menteri Pendidikan dan Kebudayaan.
Menteri Keuangan adalah Menteri yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan di bidang keuangan.

Pejabat Pembina Kepegawaian, disingkat PPK, adalah
pejabat yang mempunyai kewenangan menetapkan
pengangkatan, pemindahan, dan pemberhentian Pegawai
ASN dan pembinaan manajemen ASN di instansi
pemerintah  sesuai dengan  ketentuan = peraturan

perundang-undangan.
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14. Instansi Pembina Jabatan Fungsional Pamong Budaya

adalah Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

Pasal 2
Pedoman Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya
merupakan pedoman bagi PPK Pusat, PPK Daerah Provinsi, dan
PPK Daerah Kabupaten/Kota dalam menyusun formasi
Jabatan Fungsional Pamong Budaya di satuan organisasi

masing-masing.

Pasal 3
Pedoman Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

Pasal 4

Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku:

a. kegiatan penyusunan Formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya wajib mengikuti segala ketentuan yang berlaku
dalam Peraturan Menteri ini; dan

b. satuan organisasi pemerintah yang memiliki fungsi
sebagaimana dimaksud dalam Lampiran II.B Peraturan
Menteri ini agar segera menghitung dan mengusulkan
kebutuhan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya

guna pelaksanaan fungsi organisasi secara optimal.

Pasal 5
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya

dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 30 Agustus 2017

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

MUHADJIR EFFENDY

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 14 September 2017

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

WIDODO EKATJAHJANA
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LAMPIRAN II

PERATURAN KEPALA BADAN METEOROLOGI.
KLIMATOLOGI. DAN GEOFISIEA

NOMOR 12 TAHUN 2017

TENTANG

PEDOMAN PENG ELOLAAN PEGAWA] PEMERINTAH
NONPEGAWAI NEGERI DI LINGKUNGAN BADAN
METEOROLOGIKLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

Mekanisme: Pengusulan PPNPN

Kepala Unit Kerja mengisi :
L. Formulir Analisis Kebutuhan PPNPN Berdasarkan
Beban Kerja Per Kriteria PPNPN;

2. Tabel Pengajuan Kebutuhan PPNPN); dan

|
M v

Santor P

1. Sekretais Utama . untuk lingkungan
Sekretariat Utama dan Satuan Kerja Mandiri
2, Sekretaris Utama melalui Deputi masing-

Penyampaian surat usulan ditujokan kepada :

Unit Pelaksana Teknis
Penyarpaian surat usulan ditujukan kepada
Biro Umura & SDM dengan tembusan
Sekyelaris Utama,

masing, untuk lingkungan Kedeputian

L ]

Evaluas olch
Kepala Biro Umum
& SDM bersama Inspektur
dan Kepala Biro
Rerencanaag

Penctapan
kebutuhan

KEPALA BADAN METEQROLOGI.
KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA,

ANDI EKA SAKYA
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LAMPIRAN

PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
NOMOR 28 TAHUN 2017

TENTANG

PEDOMAN FORMASI JABATAN FUNGSIONAL

PAMONG BUDAYA

I. PENDAHULUAN
A: LATAR BELAKANG

1. Dalam Pasal 68 ayat (2) Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara, disebutkan bahwa pengangkatan
PNS dalam jabatan tertentu pada instansi pemerintah ditentukan
berdasarkan  perbandingan  objektif antara  kompetensi,
kualifikasi, dan persyaratan yang dibutuhkan oleh jabatan
dengan kompetensi, kualifikasi, dan persyaratan yang dimiliki
oleh pegawali.

2. Dalam Pasal 73 Peraturan Pemerintalh Nomer 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; dinyatakan bahwa:

(1) Penetapan jabatan fungsional dilakukan oleh Menteri
berdasarkan wusulan dari pimpinan Instansi Pemerintah
dengan mengacu pada klasifikasi dan kriteria Jabatan
Fungsional.

(2) Dalam hal diperlukan, Menteri dapat menetapkan JF tanpa
usulan dari pimpinan Instansi Pemerirtah.

3. Dalam Pasal 12 ayat (1) dan ayat (7) Peraturan Pemerintah Nomor
11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil diatur
bahwa:

a. Kebutuhan PNS secara nasional ditetapkan olelh Menteri yang
bertanggung jawab di bidang Pendayagunaan Aparatur Negara
pada setiap tahun, setelah memperhatikan pendapat Menteri
Keuangan dan pertinibangan teknis Kepala BKN.

b. Penetapan kebutuhan PNS sebagaimana dimaksud pada
huruf a dilakukan berdasarkan usul dari:

1) PPKInstansi Pusat; dan
2) PPK Instansi Daerah yang dikoordinasikan eleh

Guibernur.
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4. Dalam Pasal 5 ayat (2) huruf a Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor PER/09/M.PAN/S5/2008 tentang Jabatan
Fungsional Pamong Budaya dan Angka Kreditnya disebutkan
baliwa instansi pembina wajib nienetapkan pedonian formasi
jabatan fungsional Pamong Budaya.

5. Dalam Pasal 27 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/O9/M.PAN/5/2008 ftentang Jabatan
Fungsional Pamong Budaya dan Angka Kreditnya dinyatakan
bahwa pengangkatan PNS dalam Jabatan Fungsional Pamong
Budaya dilaksanakan sesuai dengan Formasi Jabatan Fungsional
Pamong Budaya dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Pengangkatan PNS Pusat dalam jabatan Pamong Budaya
dilaksanakan sesuai dengan Formasi Jabatan Fungsional
Pamong Budaya yang ditetapkan oleh Menteri yang
bertanggung jawab di bidang Pendayagunaan Aparatur Negara
berdasarkan usulan pejabat Pembina Kepegawaian Pusat
masing-masing setelahh mendapat pertimbangan Kepala Badan
Kepegawaian Negara dan memenuhi jumlah angka kredit
minimal yang ditetapkan untuk jenjang jabatan/pangkatnya;
dan

b. Pengangkatan PNS Daerah dalam jabatan fungsional Pamong
Budaya dilaksanakan sesuai Formasi Jabatan Fungsional
Pamong Budaya yang ditetapkan elelr Kepala Daerah masing-
masing setelah mendapat persetujuan tertulis dari Menteri
yang bertanggung jawab di bidang Pendayagunaan Apatur
Negara, berdasarkan  pertimbangan Kepala Badan
Kepegawaian Negara dan memenuhi jumlah Angka Kredit
minimal vang ditetapkan untuk jenjang jabatan/pangkatnya.

B. TUJUAN

Pedoman Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya disusun agar
menjadi acuan bagi instansi pusat maupun daerah, untuk
mendapatkan jumlah dan susunan Jabatan Fungsional Pamong
Budaya sesuai dengan Beban Kerja yang akan dilaksanakan dalam
jangka waktu tertentu secara profesional, serta pencapaian Angka

Kredit sesuai ketentuan.
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C. RUANG LINGKUP
Ruang lingkup Pedoman Formasi dJabatan Fungsional Pamong
Budaya ini meliputi tata cara penghitungan dan penetapan
pengusulan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya di satuan
organisasi Pemerintah Pusat dan satuan organisasi Pemerintah
Daerah,

. TATA CARA PENGHITUNGAN FORMASI JABATAN FUNGSIONAL
PAMONG BUDAYA
A. UMUM

1. Penghitungan formasi dapat dilakukan apabila terdapat
kesestnaian antara tugas dan fungsi satuan organisasi pemerintah
sebagaimana diatur dalam peraturan tentang organisasi dan tata
kerja masing-masing satuan organisasi pemerintalr dengan
rincian tugas Jabatan Fungsional Pamong Budaya.

2. Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya pada masing-
masing satuan organisasi pemerintall disusun berdasarkan
analisis kebutuhan jabatan dengan menghiting Beban Kerja
organisasi.

3. Pengangkatan PNS dalam Jabatan Fungsional Pamong Budaya
pada dasarnya disebabkan lowongnya formasi jabatan tersebut
sesuai jenjang jabatan.

4. Lowongan formasi jabatan terjadi apabila ada:

(1) pembentukan unit kerja baru;

(2) formasi jabatan belum terisi;

(3) pejabat Pamong Budaya pindali, berhenti, pensiun, atau
meninggal dunia; dan/atau

(4) peningkatan volume Beban Kerja.

B. FORMASI JABATAN FLUNGSIONAL PAMONG BUDAYA DI SATUAN
ORGANISASI PEMERINTAH PUSAT DAN SATUAN ORGANISASI
PEMERINTAH DAERAH
Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya di satuan organisasi
Pemerintah Pusat dan satuan organisasi Pemerintah Daerah dapat
diangkat dan berkedudukan di unit kerja/instansi yang memiliki
fungsi pembinaan di bidang:
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nilai budaya;

kesejarahan;

kesenian;

permuseuman;
kepurbakalaan/cagar budaya; dan

kebahasaan.

C. LANGKAH-LANGKAH PENYUSUNAN FORMASI JABATAN
FUNGSIONAL PAMONG BUDAYA

Penyusunan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya dapat

dilakukan dengan langkah-langkah sebagai berikut.

1.

Menginvertarisasi seluruh kegiatan unsur utama selain
Pendidikan dan Pengembangan Profesi Pamong Budaya (nomor,
unsur, sub-unsur, dan butir kegiatan) yang mendapatkan
penilaian Angka Kredit sebagaimana tercantum dalam Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatar Negara Nomor
PER/09/M.PAN/S/2008 tentang Jabatan Fungsienal Pamong
Budaya dan  Angka  Kreditnya, dan  memperkirakan
jumlah/volume hasil kerja dari setiap butir kegiatan yang menjadi
Beban Kerja satuan organisasi Pemerintali Pusat dan satuan
organisasi Pemerintah Daerah selama 1 (satu) tahun. (Lihat
Format Tabel 1 kolom 1, 2, 3, 4).

Menginventarisasi nilai Angka Kredit untuk masing-masing butir
kegiatan sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2008 tentang Jabatan
Fungsional Pamong Budaya dan Angka Kreditnya. (Lihat Format
Tabel 1 kolom 5).

Menghitung rata-rata Angka Kredit per jam untuk sétiap jenjang
jabatan dengan cara membagi selisih Angka Kredit kumulatif
minimal jenjang pangkat di atasnya dengan Angka Kredit minimal
di jenjang pangkatnya dengan perkalian antara masa kerja
kepangkatan secara normal (4 tahun) dan jumlah Jam Kerja
Efektif selama setaliun, sebagai berikut. (Lihat Format Tabel 1
kolom 6).
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a. Pamong Budaya Keterampilan

1) Pamong Budaya Terampil, pangkat Pengatur Muda
Tingkat [ (II/D), Pengatur (I1/c), dan Pengatur Tingkat I
(1/d)
=20: (4 x1250) = 0,004

2) Pamong Budaya Mahir, pangkat Penata Muda (II/a) dan
Penata Muda Tingkat I (III/D)
=50:(4 x1250) = 0,01

3) Pamong Budaya Penyelia, pangkat Penata (III/c) dan
Penata Tingkat I (II1/d)
=100 : (4 x 1250) = 0,02

b. Pamong Budaya Keahlian

1) Pamong Budaya Pertama, pangkat Penata Muda ([l/a)
dan Penata Muda Tingkat I (IL1/b)
=50+ (4 x 1250) = 0,01

2) Pamong Budaya Muda, pangkat Penata (IIl/c) dan Penata
Tingkat [ (IIL/d)
=100: (4 % 1250) = 0,02

3) Pamong Budaya Madya, pangkat Pembina (IV/a) sampai
dengan Pembina Utama Muda (IV/c)
=150+ (4 % 1250) = 0,03

Keterangan:

1) Angka 20, 50, 100, dan 150 adalah penambahan Angka Kredit
yvang disyaratkan untuk kenaikan pangkat setingkat lebih
tinggi.

2) Angka 1250 adalah jumlah Jam Kerja Efektif dalam satu
tahun.

3) Angka 4 adalah masa kerja kepangkatan secara normal urituk
kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi.

Menghitung waktu efektif penyelesaian per hasil kerja setiap butir
kegiatan dengan cara membagi besaran Angka Kredit untuk
setiap butir kegiatan tertentu (langkah 2) dengan rata-rata Angka
Kredit per jam (langkah 3), sesuai jenjang jabatan yang
bersangkutan. (Lihat Format Tabel 1 kolom 7).
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5. Menghitung perkiraan volume kegiatan Pamong Budaya sesuai
dengan jenjang jabatan pada satuan organisasi pemerintah pada
tahun yang -akan datang, dengan mempertimbangkan
kecenderungan pelaksanaan Beban Kerja pada talwin sebelumnya
dan target satuan organisasi pemerintah pada talhun yang akan
datang. (Lihat Format Tabel 1 kolom 8).

6. Menghitung waktu efektif penyelesaian volume kegiatan dengan
cara mengalikan waktu efektilf penyelesaian per hasil kerja
(langkah 4) dengan volume kegiatan dalam satu tahun (langkah
5), sesuai jenjang jabatan yang bersangkutan. (Lihat Format Tabel
1 kelom 9).

7. Menghitung jumlah waktu efektif penyelesaian kegiatan dari
selurul butir kegiatan dalam satu tahun tersebut, sesuai dengan
jenjang jabatan yang bersangkutan (Y w). (Lihat Fermat Tabel 1
Kolom 9).

Tabel 1. Penghitungan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya

Wkt Erolt Wkt ETeKI

No Lngur U Lretn Buly (e giakan Aingha'lired Rmﬁfﬁa Peinelesalaniper Hosl | Volurme [Cegieten vmﬁfﬁ:‘;,,
Kerja fiam) fiai)
o I F - F - F
(1) %] B @ ®) ©) it2) 2] ]

ol Z‘V

8. Tetal formasi Jabatan Fungsional Pameng Budaya (Peud) per
jenjang jabatan (TFpgyy) dapat dihitung dengan rumus sebagai
berikut.

> w
WKE

TFppua =

Keterangan:

TFppyy = total formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya
dalam jenjang jabatan tertentu yang dibutuhkan untuk
melaksanakan selurtth kegiatan Pamong Budaya

rw = jumlah waktu efektif penyelesaian kegiatan yang
diperlukan selama tahun yang dihitung, sesuai dengan
jenjang jabatan tertentu



13 2017, No.1264

WKE = Jam Kerja BEfektif yang harus digunakan seorang
pejabat fungsional wuntuk melaksanakan kegiatan
pekerjaannya selama satu tahun (Jam Kerja Efektif
setahun sebesar 1.250 jam, berdasarkan jam ketja
dinas 37 jam 30 menit dalam satu minggu dikurangi
waktu tambah dan waktu boros)

Hasil penghitungan dibulatkan sesuai dengan ketentuan:

b. apabila angka desimal yang akan dibulatkan lebih besar atau

sama dengan 5, maka dibulatkan ke atas; dan

c. apabila angka desimal yang akan dibulatkan kurang dari 5,

maka dibulatkan ke bawal.

Menghitung lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong

Budaya (LFpgyq) dengan cara sebagai berikut.

a. Bagi satuan organisasi pemerintah baru, jumlali lowongan
formasi Pamong Budava sama dengan jumlah total formasi

Pamong Budaya sebagaimana hasil perhitungan langkah 8.

LFppud = TFppud

b. Bagi satuan organisasi pemerintah yang telah memiliki
Pamong Budaya, PNS yang akan masuk ke jenjang Pamong
Budaya, Pamong Budaya yang akan naik ke jenjang jabatan
lebih tinggi, dan/atau Pamong Budaya yang berhenti, maka
jumlah lowongan formasi Pamong Budava dapat dihitung

dengan rumus berikut ini.

LFppug = TFppud — Uppud + Mesua — Nppua — Braua)

Keterangan

LFppya = jumlah lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya dalam jenjang jabatan tertentu yang dapat diisi
dalam tahun yang dihitung

TFpayg = total formasi Pamong Budaya dalam jenjang jabatan
tertentu yvang dibutuhkan pada taliun yang dihitung

Jenua = jumlah Pamong Budaya yang ada saat ini

Mggyg = perkiraan jumlah Pamong Budaya yang masuk ke

jenjang jabatan tertentu pada periode saat ini sampai
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dengan tahun yang dihitung, karena kenaikan dari
jenjang jabatan yang lebih rendah

Nppua = perkiraan jumlah Pamong Budaya yang naik pada
periode saat ini sampai dengan tahun yang dihitung,
dari jenjang jabatan tertentu ke jenjang jabatan yang
lebih tinggi

Bpgua = perkiraan jumlah Pamong Budaya jenjang jabatan
tertentu yang berhenti atau pensiun pada periode saat

ini sampai dengan tahun yang dihitung

Apabila unit kerja/instansi mengalami satu sampai dengan tiga

dari empat kondisi berikut ini:

a. belum memiliki Pamong Budaya (Jpzug = 0),

b, tidak ada PNS yang akan masuk ke Pamong Budaya jenjang
tersebut (Mppya = 0),

¢. tidak ada Pamong Budaya yang akan naik ke jenjang yang
lebih tinggi (Npgug = 0); atau

d. tidak ada Pamong Budaya yang berhenti atau pensiun pada
jenjang tersebut (Bpgyg = 0)

maka perhitungan lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong

Budaya tetap dapat dilakukan.

Untuk lebily jelas, penghitungan formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya dapat dilihat pada contoh berikut ini:

CONTOH I

Penyusunan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya di

lingkungan Direktorat A

Direktorat A merupakan salah satu direktorat tekuois di lingkungan
Direktorat Jenderal Kebudayaan. Tugas dari Direktorat A adalah
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di

bidang kepercayaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan tradisi.

Tugas tersebut dijabarkan dalam fungsi-fungsi yang bersesuaian
dengan Jabatan Fungsional Pamong Budaya sebagai berikut;
a. pembinaan dan pelestarian tradisi;

b. pembinaan dan pengembangan tenaga kepercayaan dan tradisi;
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pembinaan komunitas kepercayaan terhadap Tuhan Yang Maha
Esa;j

pemberian supervisi di bidang kepercayaan, komunitas adat,
pengetahuan dan ekspresi budaya tradisional, dan pembinaan
tenaga kepercayaan dan tradisi;

pelaksanaan kerja sama dan pemberdayaan peran serta
masyarakat di bidang kepercayaan terhadap Tuhan Yang Maha
Esa dan tradisi;

pelaksanaan dokumentasi di bidang kepercayaan, komunitas adat,
pengetahuan dan ekspresi budaya tradisional, dan pembinaan
tenaga kepercayaan dan tradisi;

pelaksanaan evaluasi dan laporan di bidang kepercayaan,
komunitas adat, pengetahuan dan ekspresi budaya tradisional,

dan pembinaan tenaga kepercayaan dan tradisi;

Setelah dilakukan penghitungan Beban Kerja pada Direktorat A,

diperelelr formasi Jabatan Fungsional Pamong DBudaya sebagai
berikut.

a.

Pamong Budaya Pertama

Tabel 2. Penghitungan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya

Pertama pada Direktorat A

Rata-Rata Waktu Efektif Vol Waktu Efekfif
No Unsur Subunsur Bufir Kegiatan Angka Kredit | Angka Kredit| Penyelesaian per Penyelesaian
A Kegiatan
perJam Hasil Kerja (jam) Volume
@ @ [ @ @ ®) ®) m @ ©
| |Pemhbinaan 1 Pembinaan Nilai [Pelestarian Nilai Budaya
| |Kehudayaan | Budaya —— _— e
a, Menyusun rercana 0,1 Aklrencana | 0,01 AKfam| 9'jamirencana | 2 rencana 18 jam
\kegiatan pelestarian nilai
1 N ... I R N | I
b, Melaksanakan 05 AKkfaporan. | 0.01 AKfam | 50 jamflaporan | 5 laporan 250 jam
Lo | menbdsssinleibudeal B IS N I — §
¢. 'Mengelola dokumennilai| 15 AKllaporan | 0.01/AKfam | 152 jam/aporan 7 laporan 1064 jam
budaya
Pengembangan Nilai Budaya
B a Mengolah danmenyusin | 0.3 Aknaskah | 0,01 AKfjam| 34 jaminaskah | 7'naskah | 238 jam
bahan inform asi nilai
budaya dalam bentuk
\maskah [eaflet , ]
BB o b. Berperanseradalam | 0.2 AKKali | 001 AKkam| 16jamikail | 8 kali A28 fam
pembinaan dan
pengembangan rilai
budaya sebagai
L — pemandu pameran | e S
o Berperan setadalam | 0,3 AKikal 0,01 AKfam | 30 jamikali 23 kali 690 jam

‘pembinaan dan
pengembargam nilai
_ budaya sebagai panitia |
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Rata-Rata Waktu Efektif Volume Waktu Efektf
No Unsur. Subunsur Bufir Kegiatan Angka Kredit | Angka Kredit| Penyelesaian per " Penyelesaian
A Kegiatan
per Jam Hasil Kerja (jam) Volurvie
() ] () @ 8 (6) ) ® @
d 'Berperan serta dalam 0.2 AK/ali 001 Akfjam | 15.jam/kali kali 0 jam
pembinaan.dan
‘pengembangan riilai
budaya sebagai paserta
Jumlah 2388 jam
Kebutuhar 191
Pembutatan 2
Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, dipereleh waktu
efektil penyelesaian untuk seluruh volume Beban Kerja Pamong
Budaya Pertama pada Direktorat A (Y w) adalah 2.388 jam.
Dengan demikian, total formasi Jabatan Fungsional Pamorg
Budaya Pertama pada Direktorat A adalah:
TF, 2 v
PBud—Pertama — WKE
2.388
T 1.250
= 1,91
= 2 (pembulatan)
b. Pameng Budaya Muda
Tabel 3. Penghitungan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya
Muda: pada Direktorat A
RataRata | Waku Efoktf Wkt Efkff
. . - ) Volume  |Penyelesaian
No Unsur Subunsur Butir Kegiatan Angka Kredit. | Angka Kredit| Penyelesaian per
er Jam Hasil Kerja (jam) Kegiatan Volume
P ) Kegiatan
(1) @ ©) @ ®) ®) (@) i @) ©)
| [Perhinaan Pembinaan Nilai |Pelestarian Nilai Budaya
|_|Kahiidayaan Budaya | R i _ _ |
a, Menyusun pedoman 05 Aklkonsep | 0,02 AKfam | 27 jam/konsep | 15 konsep 405 jam
pelestariamnilai budaya
b 'Mendal tasil 0,7 AKfrekaman | 0,02 AKfam | 37 jam/rekaman | 7 rekaman 259 jam
|| - (nilaibudaya o |
a. Melakukar translite 2 AKinaskalt | 0,02 AKfiam 101 jami/naskah naskat 0 jam
| o alihaksara I I | o
d. Memetakan rilai budaya | 06 AKllaporan | 0,02 AKflam | 30 jamllaporan 3 laporan 90.jam
|| . [PengembanganNiaiBudeya| | | | |
a. Mengolah danmenyusun | 0,8 Ak/naskah | 0,02 AKfiam | 41 jam/naskah 7 naskah 287 jam
bahan informasi nilai
'budaya dalam bentuk
naskah booklet
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RatarRata | Waku Efoktf e F‘J’:’:;:E:::‘::
No Unsur Subunsur Bufir Kegiatan Angka Kredit | Angka Kredit| Penyelesaian per '
per Jam Hasil Kerja (jam) Koigatan Wane
| Kegiatan
(] @) () @ [ 8 (6) m ® @
b. ‘Mengolah danmenyusun | 1.2 Aknaskah | 0.02 AKfam | ‘59 jam/naskah 3'naskah 177 jam
bahan informasi nilai
budaya dalam bentuk
|| _ naskahmediaeleitronk | | - B
o, |Berperan serta dalam 0,1 Ak/Kali 0,02 Akfam| 3 jamikali 23 Jkali 0 jam
pembinaan dan
pengembangan nilai
budaya sebagai
mederator
| cominadskusidiog | | | ] | §
d. Berperan serta dalam 0,1 Aklkali 0,02 Akfam | 8 jam/kail 23 kali 138 jam
pembinaan dan
pengembangan riilaj
budaya sebagai jurl
. |, lombafestival . A o
e Melakukan pengamatan | 47 AKnaskah | 002 AKfam | 235 jam/naskah 2'naskah 470 jam
aspek-aspek nilai budaya
Jumlah 1826 jam
Kebutuhan |46
Pembulatan i

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperoleh waktu

efektif penyelesaian untuk seluruh volume Beban Kerja Pamong

Budaya Muda pada Direkterat A (3] w) adalah 1.826 jam.

Dengan deniikian, total formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya Muda pada Direktorat A adalah:

. yw
T Fppyg-Muda = WKE

_ 1.826
T 1.250
= 1,46

= 1 (pembulatan)
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¢. Pamong Budaya Madya

Tabel 4. Penghitumgan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya
Madya pada Direktorat A

Rawfas | Wekwlelf | ;fv""“‘, E’“?‘ﬁf'
No Unsur ‘Subunsur Butir Kegiatan Angka Kredit. | Angka Kredit| Penyelesaian per Kegiatin V::lume
perJam Hasil Kerja (jam) .
L L | Kegiatan
(1) @ @ | @ ®) ® @ ®) ©)
| |Pembinaan Pembinaan Nilai |Pelestarian Nilai Budaya
Kebud | Budaya
T a. Melakukan pembuatan | 2.2 AKhecord | 0,03 Akfiam | 74 jam/lrecord Srecord | 370 jam
N | database _ Ao -
b. 'Melakukan transliterasi 3 AK/naskah | 0,03 AKfjam [ 101 jam/naskah niaskah 0 jam
alih bahasa

|Pengembangan Nilai Budaya

a Mengolah danmenyusun 773 AKinaskah | 0.03 AKjam | 101 jaminaskah 3naskah | 303 jam
bahan informasi nilai
budaya dalam bentuk
naskah buku

. Mengolah danmenyusun| 22 Akinaskah | 003 AKjam | 73 jaminaskah | 7 naskah | 511 jam

bahan informasi nilai
'budaya dalam bentuk
artikel media cetak

¢. |Menyusun modul nilai 2.7 Akinaskah | 0.03-AKfjam | 91 jam/naskah 4'naskah 364 jam

budya I I | I
| Berperan serta dalam 0,1 AKNlaporan | .03 AKfan| 3 jam/laporan | 23 laporan 69 jam
pembinaan dan
pengembangan nilai
budaya sebagai nara
sumber .

e. Melakukan sosialisasi 04 AK/kali 0.03 AKfiam | 12:jamikali 3 kali 36 jam

nilai budaya

L 1

a

T, Melakukan fasilitasi dan | 1,3 AK/kali 0,03 Akfiam | 42 jamikali tkai | 42jam
advokasi nilat budaya

Jumlah 1695 jam
Kebutuhari 136
Psmbulatan 1

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperoleh waktu
efektil penyelesaian untuk seluruly volume Beban Kerja Pamong

Buidaya Madya pada Direktorat A (3, w) adalah 1.695 jam.

Dengan demikian, total formasi Jabatan Fungsional Pameng
Budaya Madya pada Direktorat A adalah:

rw
TFppud-madya = WKE

1695
T 1.250
=1,36

= 1 (pembulatan)
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Apabila saat ini di Direktorat A tersebut ada | orang Pamong
Budaya Pertama dan 1 erang Pamong Budaya Muda vang akan
pernsiun pada tahun ini, maka:
a. lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamiong Budaya Pertama
dapat dihitung sebagai berikut:
LFepug-pertama = TFepua—pertama — Upsua + Mppua — Npgua — Beoua)
=2—=(1+0-0-10)
= 2= 1
=]
b. lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya Muda
dapat dihitung sebagai berikut:
LFppyg-vuda = TFepua—vuda — Upsua + Mppua — Nepua — Bppua)
1-(1+0—-0-1)
=1=0
=1

1

¢. lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya Madya
dapat dihitung sebagai berikut:
LFppua—wmadya = TFppua-madya = Upsua + Mppua — Nesua — Brpua)
=1=(0+0=-0-0)
=1-0
=1

Dengan demikian, lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya yang ada di Direktorat A adalah Pamong Budaya Pertama
sejumlah 1, Pamong Budaya Muda sejumlah 1, dan Pameng
Budaya Madya sejumlah 1.

CONTOH II

Penyusunan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya di
lingkungan Balai Pelestarian Nilai Budaya B (UPT Direktorat
Jenderal Kebudayaan)

Balai Pelestarian Nilai Budaya B merupakan salah satu unit pelaksana
teknis di lingkungan Direktorat Jenderal Kebudayaan yang memiliki
tugas melaksanakan pelestarian terhadap aspek-aspek tradisi,

kepercayaan, kesenian, perfilman, dan kesejarahan.
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Tugas tersebut dijabarkan dalam fungsi-fungsi yang bersesuaian

dengan Jabatan Fungsional Pamong Budaya sebagai berikut:

28

pelaksanaan  pengkajian terhadap aspek-aspek tradisi,
kepercayaan, kesenian, perfilman, dan kesejarahan;

pelaksanaan  pelindungan  tradisi, kepercayaan, kesenian,
perfilman, dan kesejarahan;

pelaksanaan pengembangan tradisi, kepercayaan, kesenian,
perfilman, dan kesejarahai;

pelaksanaan pemanfaatan tradisi, kepercayaan, kesenian,
perfilman, dan kesejarahan;

pelaksanaan kemitraan di bidang pelestarian aspek-aspek tradisi,
kepercayaan, kesenian, perfilman, dan kesejarahan;

pelaksanaan pendokumentasian dan penyebarluasan
informasi pelindungan, pengembangan, dan pemanfaatan aspek-

aspek tradisi, kepercayaan, kesenian, perfilman, dan kesejarahan

Setelah dilakukan penghitungan Beban Kerja pada Balai Pelestarian

Nilai Budaya B, dipercleh formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya

sebagai berikut:
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a. Pamong Budaya Terampil
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Tabel 5. Penghitungan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya

Terampil pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B

| RebRa | Wk ekt . ,Yva ek
No Unsur Subunsur Butir Kegiatan Angka Kredit | AngkaKredit | Penyelesaian per N N
s o Kegiatan Volume
per Jam Hasil Kerja (jam) M
Kegiatan
M @ @3 @ i ® ®) [U) @) G
| |Pembir Pembi Pelestarian Sent
Kebudayaan | Kesenian | L. . L I
a Berperarn serta dalam 0,1 Akflaporan | 0,004 AKilam| 13 jam/laporan’ laporan’ 0 jam
serasehan penggalian
seni sebagai peserta B |
b. Pendokumentasian seni | 0.3 AK/koleksi 0.004 Ax/jam| 78 jam/koleksi 16 koleksi 1240 jam
dalam bentuk perekam
S - karya seri N |
) . Melakukan p 0,1 Aklkoleksi | 0,004 AKfjam| 25 jam/koleksi koleksi 0 jam
karyahenda serii dan
peralatan penurijang
laran serii
» Pengembangan Sen - o
a. Berperan aktif dalam 0 AKlkali 0.004 Aljam| 7.51jam/kali 2 kali 15)jam
pameran dan pergelaran
seni sebagai pemandu
Jumlah 1255 jam
Kebutuhan 1
Pembulatan 1

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperelelr waktu

efektil penyelesaian untuk seluruh volume Beban Kerja Pamong

Budaya Terampil pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B

(X w) adalah 1.255 jant.

Dengan deniikian,

total formasi Jabatan Fungsional Pamong

Budaya Terampil pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B adalal:

T Fpgyg—terampil =

>w
WKE

1255

T 1.250
=1,004
=1 (pembulatan)
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b. Pamong Budaya Mahir

Tabel 6. Penghituimgan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya

Mahir pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B

, Remfom | Wekwokdt | | P"::‘;Z:::“:;
No Unsur Subunsur Butir Kegiatan Angka Kredit | AngkaKredit | Penyelesaian per s e
per.Jam Hasil Kerja (jam) g Voltfme
L L Kegiatan
Mm@ & @ L ® ®) @ ®) ©
| |Pembir { Pembi Pelestarian Sent
Kebudayaan Kesenian | | . _—
a. Bemperan sentadalam 0.1 AK/laporan 0,01 Akjiam| 13 jani/laporan laporan 0 jam
serasehan penggalian
S - seni sebagai peserta - , B
. Melakukan revitalisast 05 Aklkoleksi 0,01 AKljam| 46 jam/koleksi 3'koleksi 138 jam
dan rekonstruksi seni
dalam penggalian seni ol s
o . Pendokumeritasian seni | 0.4 Alkonsep | 0.01 AKfjam| 36 jamikonsep | 16 konsep 576 jam
dalam bentuk
menginvetarisasi
dakumer dan karya seni
o Pengembangan Sen! | ] .
Melakukan penat 0,99 Ak/lap 0,01 Akljam| 89 jam/laporan 1 laporan 9 jam
rekam atau perwajahan
pada produk cetek paket
apresiasi seni
Jumlah 843 jam
Kebutuhan 0.65
Pembulatan 1

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperoleh waktu

efektif penyelesaian untuk seluruly volume Beban Kerja Pamong

Budaya Mahir pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B (X w)adalah

813 jam.

Dengan demikian, total formasi Jabatan Fungsional Pamong

Budaya Mahir pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B adalalh:

TFppug—manir =

Yw
WKE
813
T 1.250
= 0,65

= 1 (pembulatan)
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¢. Pamong Budaya Penyelia

Tabel 7. Penghituimgan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya
Penyelia pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B

Rata-Rats |  Waktu Efek o PV::‘;ZGE::“:;
No Unsur Subunsur Butir Kegiatan Angka Kredit Angka Kredit | Penyelesaian per Kegiatan Volume
perdam Hasil Kerja (jam) .
Kegiatan
(1) ¢ i &) @ ® (6) @ ® ©
| [Pembinaan 1 Pembinaan Pelestarian Sent
Kebud Nesenian | .- - i . —
a Berperan sertadalam 03 Akllaparan 0,02 Aljam| 13 jam/lapdran 'laporan 0 jam
serasehan penggalian
seni sebagai peserta
b. Pendokumentasian seni | 0.9 AKikoleksi 0,02 AKfiam| -44-jam/koleksi | 16 koleksi 704-jam
dalam bentuk
‘mengklarifikasi dokumen'
dan karya seni
- Peng 4,:. A Seni SR S i
a M enca 0,1 AKllap 0,02 Akfjam|  7'jam/laporan 7'jam
peningkatan apresiasi
| Mankeatmssent | | | ] N —
b: Berperan aktif dalam 07 ARllapgran | 0,02 AKfjam| 37 jam/laporan laporan 0 jam
pameran dan pergelaran
seni sebagai pelaku
Jumlah 711 jam
Kebutuhan 0.57
Pembulatan 1

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperoleh waktu
efektif penyelesaian untuk seluruli velume Beban Kerja Pamong
Buidaya Penyelia pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B (Y w) adalah
711 jam.

Dengan demikian, total formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya Penyelia pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B adalah:
Yw

TFP-Bud—,Peuyelia = m
711

T 1250
= 0,569
= 1 (pembulatan)
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d. Pamong Budaya Pertama

Tabel 8. Penghitumgan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya

Pertama pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B

Unsur Subunsur

Butir Kegiatan

Angka Kredit

Rata-Rata
‘Angka Kredit
per Jam

Waktu Efektif
Panyelesaian per
Hasil Kerja (jam)

Volume
Kegiatan

Waktu Efekif|
Panyelesaiar
Volume
Kegiatan

(1)

@ @)

@

)

(6)

()

8

@)

1 Pembinaan
Keserian

Pembinaan
Kebudayaan |

Pelestarian Seni’

2. Mempsun rencana

__Polestaian Sem,

b. Berperan serta dalam
serasehan penggalian
seni sebagai peserta

| 02 &Kirencana

0,01 AKijam

_15_j;rnlrenc ama

03 AKllapor;n

_'Zémj;mllaporan -

1 rencana

|aporan

15jem

" Ojam

Pengembangan Seni

a, Melakukan
eksperimentas) kreatifitas

| 04 ARl

b Menyusun bahan
informasi seni

0.3 Akinaskah

0,01 AK/jam

42/jam/kali

3 kali

126em

oot AKijam

27 jaminaskah -

22 naskah

594 jam

1 Pembinaan
Nilaj Budaya

Pembinaan
Kebidayaan

Palestaran Nilai Budaya

; M;ny;san rencana
kegiatar pelestarian nilai
budaya

0.1 Airencana |

. Melaksanakan
inventarisasi nilal budaya

05 A,Kllapora; B

9'jam/rencana N

1, rencana

9'jam

50 jam/laporan’

8 laporan

800 jam

. Mengelola dokumen nilai

budaya

15 Ailaporan |

001 AKfjam

152 jamilaporanl |

16 laporan

2437 jam

Pengembangan Nilai Budaya

a. Mengolah dan memusun
bahan informasi nilai
budaya dalam bentuk

| naskah leaftet

03 ARinaskal, |

0,01 AKfjam

34 jam/naskah -

204 jam

b. Berperan serta dalam
pembinaan dan
pengembangan niiai
budaya sebagai

dupameran

|02 AKikali

0,01 AKfjam

18 jamkali

|1 kal

1Bjam

. Berperan sertaidalam
pembinaan dan
pengembangan nilai
budaya sebagai panitia

| 03 AKikali

0,01 AKljam

30 jam/kali

| A kali

~ 30jam

o

Berperan serta dalam
pemhinaan dan
pengembangan nilai
budaya sebagai peserta

0,2 AK/kali

0,01 AKljam

15 jam/kali

1 kali

15 jam

1 Pembinaan
.. Kesejarahan

Pembinaan
Kebudayaan

Perencanaan. Pembinaan Kesejarahan

a M;ny;st_m rencand
kegiatar pembinaan

 kessjarahen

b. Menysun pedoman
pembinaan kesejarahan,
secara teamzkelompok

sehagaianggota |

2.3 Allaporan |

09 Mdnaskah, |

001 AKfjam

001 Akjam|

225 jamilaporant |

5 laporan

1125 jam

_88‘_jam/naskah N

8680 jam
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No

Unsur

Subunsur

Butir Kegiatan

Angka Kredit

Rata-Rata
Angka Kredit
perJam

Waktu Efektif
Penyelesaian per
Hasil Keda (jam)

Volume
Kegiatan

Wakiu Efekf]
Penyelesaian
Volume

| Kegiatan

2

(]

®

®

(7)

®

®

¢. Melakukan sosialisasi
pedoman pembinaan
kessyarahan sebagai
peserta

10,1 Akdkali

0,01 AKjjam

12 jamikali

| ali

 Ojam

d. Memberikan bimbingan’
dan pelatihan sebagai
peserta

0.1 ARfali

0,01 AKfjam

12-jamkali

kali

0 jam

mel

ligen Sejarah

& Menyisun kerangka
aclan penulisan
Kesejarahan

05 I-\Kllapera_ﬁ i

" 0.01 AKijam

48 jam/laporan )

184 jam

L4

Merulis naskah
kesejarahan secara
teami/kelompok sebagai
anggola

24 Ainaskah

0.01 AKfjam

244 jam/naskah

4 naskah

976 jam

Pelestarian Sumber Sejarah

‘a, Mengumpulkan sumber
sejarah tertulis secara
teamikelompok sebagal
anggota

19 AKinaskah |

0,01 AKliam

162 jam/naskeh

| 4 naskeh

768 jam

b: Mengumpulkan sumber
sejarah lisan secara
team/kelompok sebagai
anggota

0.3 Akinaskah

" 0.01 ARljam

32 jaminaskah |

naskah

0 jam

| & Transliterasi sumber

©. Mengumpulkan sumber
sejarah audiovisual
secara eamikelompok
sebagai anggota

0:3 AKinaskah

0.01 AKljam

25, jam/naskah

naskah

0’jam

sejarah alih aksara
secara feamskelompak
sebagai anggota

|05 Akinaskah

0.01 AK/jam

50 jaim/naskah

‘| 'naskah

S0jam

e. Transliterasi sumber
sejarah alih bahasa
secara team/kelompok
sebagaianggota

i: Berperan dalam
lombalperagaanfestival,
pameran, dan sejenisnya
yang bertema sejarah

ebadai du.

05 Ainaskah, |

_OYAWI(ZH_ =

| 001 Aam|

0,01 AKfjam

50'jam/naskah N

4jemhall

|98 jam

0'jam

9. Berperan dalam
lorbateragaanfestival,
pameran, dan sejenisnya
yang bertsma sejaraty
sebagai penata letak

03 AKrkali

0.01 AKfjam

28 'jam/kali

1 kali

2jam

h. Berperan dalam
lomba/peragaanfestival,
pameran, dan sejenisnya
yang bertema sejarah
sebagai peserta

| Melakukan diseminasi

pengetahuan sejarah
melaluimedia cetak
leaflet secara mandiri

| 0.3 ARkl

|08 Akinaskah

0,01 AK/jam

001 AKliam|

28 jam/kali

92 jaminaskah

1 kali

T -

28 jam

276 jam
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RaloRets | WeldoBoll | Wakhs et
No Unsur Subunsur Butir Kegiatan AngkaKredit | Angka Kredit Penyelesgi’an per Keg':j;::'l I V’olu’m‘e
I I perJam I Hasil Kerja (jam) | Kegiatan
m o 6] @ ) L ® @ L ® ®
B 1 - 1. Melakukan diseminasi | 0.8 AK/naskah 0,01 Akljam| 62 jam/naskah naskah | 0jam
pengetahuan sejarah
‘melalui media'cetak
leaflet secara
teamikelompok sebagal
B T |k Melakuken diseminasi | 2.1 Aiaskah, | 0,01 AKfjam| 206 jamfaskahi | maskah |  Ojam
pengetahuan sejarah
‘melalui media cetak
bookletsecara
teamkelompok sebaga
I. Melakukan diseminasi 4.1 AKinaskah 0.01 AK/jam | 412" jam/naskah ‘3 haskah 0’jam
pengetahuan sejaratt
melalui mredia cetak
buku secara
I I team/kelompok;sebage: - i — _
m.. Melakukan diseminasi 0 AR/kali 0,01 AKflam| 4 jam/kali kali 0 jam
pengetahuan sejarah
melalui tatapmuka
sebagai peserta
Jumlah 8652 jam
Kebutuhan 6,92
Psmbulatan 7

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperoleh waktu
efektif penyelesaian untuk seluruh volume Beban Kerja Pamong
Budaya Pertama pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B (3, w) adalah
8.652 jam.

Dengan demikian, total formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya Pertama pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B adalah:

rw
TFpgyg-pertama = m

_ 8.652
© 1250
= 06,92
=7 (pembulatary)
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¢. Pamong Budaya Muda

Tabel 9. Penghitumgan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya
Muda pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B:

, RotaRata | Wak Efokt s P“Z:;“‘I i::n
No Unsur Subunsur Butir Kegiatan Angka Kredit | AngkaKredit | Penyelesaian per L g
per-Jam Hasil Kerja (jam) g Volt'lme
L i L L L L | Kegiatan
m @ @ @ L ® ® @ ® [ O
| |Pembir Pembi Pelestarian Sem
Kebudayaan Kesenian | _ L o
a, Bemperan sertadalam 0.3 ARkoleksi 0,02 AKfiam| 13 jam/koleksi 5 koleksi 65'jam
serasehan penggalian
seni sebagainara
o b, Memberikan penyuluban | 04 Akfaporan | 0,02 AKlfam| 18 jamilaporan | 1 laporan 18 jam
tentang pelestarian sani
- Pengembangan Seni B
T e 7Berperan akifdalam | 07 AKldesain 0,02 AKfjam 33 ‘jémldesain 2 desam 86 jamv
pameran dan pergelaran
| senisebagaipenulis | o I
b Mengamati temuan 03 AKfpanduan | 0,02 AKjjam| 14 jam/panduan 'panduan ﬂ”jam
kraativitas seni bart
| [Pembi Pembi Pelestarian Nilai Budaya
Kebudayaan NilgiBudaya | L - |
@ Menyusun pedoman 0,5 Ak/konsep 0,02 AKfjam| 27 jamikonsep 15 konsep 405 jam
] __ pelestarian i | _ A
. Mendol 0,7 AKfrek 0,02 AKfjam| 37 'jam/rekaman | 7 rekaman 259 jam
| nilaibudaya e - ]
c. Melakukan transliterasi 2 fK/naskah 0,02 AKjiam| 101 jam/naskah naskah 0 jam
I aliraksara B -
d. Memetakan nilai budaya | 0,6 AK/laparan 0,02 AKjjam| 30 jani/laporan 3 laporan 00 jam
| |Pengembangan NilaiBudaya] I e
a Mengolah dan menyusun| 0,8 Akinaskah 0,02 AKiljam| 41 jam/naskah 7 naskah 287 jam
bahan informast nilai
budaya dalam bentuk
.| nmaskah booklet - . e ]
b. Mengolah danmenyusun| 1.2 AKinaskah 0.02 AKfjam| 59 jam/naskah 3 naskah 177 jam
bahan informas] nilai
budaya dalam bentuk
L raskah media slekrori e i
¢. Berperan serta dalam 0.0 Akkali | 0,02 Akfjam| 3 jam/kali 23 kall 0 jam
pembinaan dan
pengemhangan nilai
budaya sebagai
'moderator
_seminar/diskusifdialog N |
" |d. Berperansetadalam | 0.1 AKKali 0.02 AKfjam| 6 jam/kali 23 kali 138 jam
pemhinaan dan
pengembangan nilai
budaya sebagai juri
R e. Melakukan pengamatan | 4.7 Akinaskah | 0,02 AKfam|235 jam/naskah | 2 naskah 470 jam
aspek-aspek nilai budaya
| [Permhinaan 1 Pembinaan Perencanaan, Pembinaan Kesejarahan
Wik R
T T T e Menwsunpedoman | 1.8 Akinaskah | 0,02 Afiam| 88 jaminaskah naskah | Ojam
pembiniaan kesejarahan
| sgeoramands . - -
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No

Unsur

Subunsur

Butir Kegiatan

Angka Kredit

Rata-Rata
Angka Kredit
perJam

Wakty Efektif
Panyelesaian per
Hasil Kerja (jam)

Volume
Kegiatan

Wakiw Efekar|
Penyelesaian
Volurmre

| Kegiatan

(1)

2

()]

@)

(5)

(6)

)

)

Q)

b: Menwisun pedoman
pembinaan kessjarahan
secara team/kelompok
sebagai koardinatar

1.8 AR/naskah

0,02 AKljam

88 jam/naskah

5 naskah

440 jam

¢. Melakukan sosialisasi
pedoman pembinaan
keseyarahan sebagai
moderator

"|'d. Melakukan sosialisas

pedoman pembinaan
kesejarahan sebagai
penyaji

02 Akali |

0,02 AKfiam

12 jamikali

| 02 AKllaparan

0.02 Aljam

12 j;mllaporan -

| 5 kali

| Sllaporan.

60 jam

_|._modgrator

8. Memberikan bimbingan
dan pelatihan sebagai

f. Memberikan bimi:iﬁgaljt_
dan pelatihan sebagai
penyaii

0.2 AKrkali

0,02 AKfjam

12 jamikali

2/ kali

|02 AKfaporan

0,02 Afjam

-_15~J;mllapor‘an .

2 lapofan

Eﬂ'@glisan Sejarah

a Merulis haskah
kesejarahan secara
mandiri’

4.9 AKflaporan

0,02 AKfjam

244 .jam/laporan

laporan

b, Meulis naskah
lesejarahan secara
teamikelompok sehagal

I T

T 49 AK/laporam

0,02 AKfjam

241 jém/laparan

4 laporan

_|Pelestarian Sumber Sejarah.

a, Mengunipulkan sumber
sejarah tertulis secara
L S
b Mengumpulkan sumber
sejarah teriulis secara

team/kelompok sebagai
___ koordinator

§ 38 AKinaskah

0,02 Ajam|

0,02 Ajjam

102 jaminaskah |

#n,askah

Qi

192 jam/naskah -

¢, Mengumpulkan sumber
sgjarah lisan secara

| imandiri

| 06 Akinaskah

0,02 AKjjam

_Séhj;n'llnaskah

'naskah

19 jam

“0'jem

d. Mengumpulkan sumber
sejarah lisan secara’
teamkelompok sebagal
koordinator

i 5.6 AKinaskah

0,02 Akljam

32 jam/naskah

| naskeh

0 jam

e. Mengumpulkan sumber
sejarah audio visual
sec ara mandir

0.6 Akinaskah

i Mengumpulkan sumber
sejarah audiavisual
secara teamskelompak

06 Akiaskah |

0,02 ARljam

32" jam/naskah HD

naskah

0 jam

002 AKfjam

32 jaminaskah |

naskah

0’jam

; Transliterasi sumber
sejarah alih aksara

secara mandiri

| AkInaskah

0,02 AKljam

-ﬁﬁa‘j;mlnaskah B

naskah

Ojam

h. Transliterasi sumber
sejarah alih aksara
secara feamskelompak
sebagaj kourdinator

1 AKinaskah

0,02 AKfjam

50! jam/naskah

1'naskah

50jam |

. Transliterasi sumber
sejarah alih bahasa
secaramandin

1, AInaskah,

0,02 AKfjam

50'jam/naskah N

0'jam

. Transliterasi sumber
sejarah alih bahasa
secarateamtkelompok
sebagai koordinator

1 A,Klnaskag 1

0,02 AKifam

50 jaminaskah

naskah

0 jam
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Rata-Rata Waktu Efektif Vel m
No Unsur Subunsur Butir Kegiatan Angka Kredit Angka Kredit | Penyelesaian per .
R ! o Kegiatan Volurre
per Jam Hasil Kerja (jam) .
| Keqiatan |
(1) (2) ()] @) (5) (6) (7 (8) (9)
k: Melakukan di 1.8 ARinaskah 0,02 AKljam| 92 jam/naskah naskah 0 jam
pengetahiuan sejarah
| 'melaluimedia cetak - ]
|1 Melakukan dissminasi | 4,1 ARinaskah | 0,02 AKfam| 208 jaminaskah | 2/naskah 412 jam
pengstatiuan sejarah
| . Melakukan dissminasi | 4.1 Ainaskahi | 0.02 AKfjam| 206 jaminaskah haskat jam
pengetatiuan sejarah
melalui media cetak
T |0 Melakukan diseminasi | 82 AKinaskah | 0,02 AKjjam| 412 jam/naskah naskah | Ojem
pengetahuan sejaralt
melalui media cetak
|| bukusecaramandii | - ]
0. Melakukan diseminasi 8,2 Ak/naskah, 0,02 Akljam| 412 jam/naskah 3 naskeh 1236 jam
pengetahuan sejarah
‘melalui media cetak
bukusecara
T T T T e Melakukandiseminasi | 0.1 Akkall | 002 Akllam| 4jamikal | ke | Ojem
pengetahuan sejarah
melaluj tatamuka
B sebagai koordinator . N
q. Pemantauan dan 0.4 Akllaparan 0.02 AKljam| 20 jam/aporan llaporan 0 jam
evaluasi hasil pembinaan
kesejarahan tahapan
'memantau pelaksanaan
kegiatar kesejarahan
Jumlah 5440 jam
Kebutuharn, 4,36
Pembulatan 4

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperoleh waktu

efektif penyelesaian untuk seluruh volume Beban Kerja Pamong

Budaya Muda pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B (Y w) adalah

5.449 jam.

Dengan

demikian,

Budaya Muda pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B adalah:

T Fppyg-muda =

Yw
_ 5449
T 1.250
=4,359

=4 (pembulatan)

total formasi Jabatan Fungsional Pamong
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f. Pamong Budaya Madya

Tabel 10. Penghitumgan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya
Madya pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B

Unsur

Subunsur

Butir Kegiatan

Angka Kredit

Rata-Rata
Angka Kredit
perdam

Wakty Efektif
Penyelesaian per
Hasil Kerja (jam)

Volume
Kegiatan

Waktu Efektif
Penyelesaian|
Volume

Kegiatan

(1)

@

(€}

()

®)

)

m

®)

(]

Pembinaan
Kebudayaan

Pembinaan
Kesenian

Pelestarian Sent

& | Berperan sertadalam
seraseharn penggalian
seni sebagai kurator,
dramatur. koreografer,
dan kormposer

| oa AKllaperan

0,03 AK/jam

7715‘jajmllapomn

5'laporan

85jam

bl Menganalisis jenis-jeriis

1,1 AK/konsep

0,03 AKjjam

36 jam/konsep

1/kansep

Pengemb Seni

@ Berperan aktif dalam
pameran dan pergelaran
seni sebagai nara

b. Menulis resensi senilkeitik
seni dimedia massa

0.6 Akflaporan

| 0.0 ARllaporan

0,03 AKfjam

0,03 Akfjam

21 jam/laporan

28 jamflaporan

2/laporan

| 1 laporan

Pembinaan
Kebudayaan

Pembinaan
i Budaya _

Pelestanian Nilai Budaya:

& Melakukan pembuatan
| database
b: Melakukan transfiteras

alih bahasa

§ 5,2 AKlrecard

0,03 AKjjam

74 jamhecord

|3 Akinaskah

0.03 Afam

“Ioi‘bj;mlnaskah B

I .'Trecor_d

| naskan |

A0 jem

 0jam

4. Mengolah dan memusun
bahan informasi nilai
budaya dalam bentuk

naskah buku

Pangembangan Nilai Budaya |

"3 Anaskah, |

;. Mengolah danmenyusun
bahan informiasi nilai
budaya dalam bentuk

__artikel media ¢etak

22 MRinaskah |

" 003 AKjam

0,03 Akfjam|

101 jaminaskah

| Simaskah |

303am

73 jam/naskah

511 jam

7 |

. Menyisun medul nilay
budaya

| 2.7 AKinaskah

0,03 AKljam

9 j;mlnaskah

4 naskah

364 jam

. Berperan serta dalam
pembinaan dan
pengembangan nilai
budays sebagai nara
sumiber

04 AKIfapora; |

. Melakukan sosialisasi
nilai budaya

04 Akkali

0,03 Aljam

3/jamAaporan

|28 laporan

69 jam

| 008 Akfjam

12" jam/kali

7| 3 kall

36 jam

. Melakukan fasilitasi dan
adwkasinilai budaya

-

13 AKhkali, |

70,03 AKfjam

42'jam/kali

1 1kl

42'jam

Pembinaan
Kebudayaan

Pembinaan
Kesejarahan

K

| Barnlk
F an, Fembina

. Menysun pedonian
pembinaan kesejarahan
secara team/kelompok
sebagai nara sumber__
Melakukan sosialisasi
pedoman pembinaan
kesejarahan sebagai
Darastimber

b.

26 AKlnaskaE i

04 Aflaporan |

0,03 AKfiam

003 Afar

88, jam/naskah

10, naskah

880 jam

_‘1?—Jamllapor‘an

20
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Unsur

Subunsur,

Butir Kegiatan

Angka Kredit

Rata-Rata
Angka Kredit
perdam

Wakto Efektif
Panyelesaian per
Hasil Kerja (jam)

Volume
Kegiatar

Waktu Efekf
Panyelesaian|
Volurmre

| Kegiatan

()

@)

@

%)

(6)

(4]

@)

@)

©. Memberikan bimbingan
dan pelatihan sebagai
nara sumber

0.4 AKflaporan

0,03 AKfjam

12" jam/laporan

2/laporan

24 jam

_|Penulisan Sejarah

a Menulis naskah
kesejarahan secara
team/kelompok sebagai
nara sumber

| 73 Ainaskah

b, Menilai naskah
kesejaratran

14 Ainaskah |

0.03 AK/jam

244 jaminaskah

| 4 naskah

oTojam

70,03 AKljam

47 'jam/naskah

" Inaskah

0'jam

B E’ﬂgsﬁn’au Sumber Sejarah

‘a. Mengumpulkan sumber
sejarah tertulis secara
teamkelompok sebagal
nara sumber

~|'b Mengumpuikan sumber

sejarah lisan'secara
team/kelompok sebagal
___nara sumber

| 5.8 AKinaskah

0,03 AKfjgm

102 jaminaskah

|1 Akinaskah

0.03 Akljam

_ﬁij;mlnaskah R

IRE: askah

naskal

@2

©. Mengumpulkan sumber
sejarah audio visual
secara leamikelompok

0.8 AKinaskah

0,03 AKfjam

25, jam/naskah

naskah

sebagaj nara sumber

Monakai it
d. gkaj

keberadaan sumber
sejarah’

0.8 AKflaporan

e. Transiiterasi sumber
sejarah alih aksara
secara team/kelompok
sebagai nara sumber

f. Transliterasi sumber
sejarah alih bahasa
secara team/kelompok
sebagai nara sumber

g. Berperan dalam
lombalperagaanfestival,
pameran dan sejenisnya
bertema sejarah sebagai
nara sumber

1.5 AK/nask,aE ]

04 Akali

h. Berperan dalam
lomba/peragaanfestival,
pameran dan sejenisnya
bertema sejarah sebagai
juri

0.4 AK/Kali

i. Melakukan diseminasi
pengetaliuan sejaraft
melaluimedia eatak
leaflet secara
tealkelompok sebagai

| 0,03 Ajam|

| 0,03 AKjam|

2.8 AKinaskah |

0,03 Akfiam

25 jamilaporan

laporan

0 jam

0,03 AKfiam

50 fam/naskah

1 naskah

60 jam

50, Jam/naskah

naskah

_UJam

12 jamikali

2jm

0,03 AKfjam

12+jam/kali

| ki

12/jam

003 AKfjam

92 jaminaskah |

naskah

0’jam

§ Melakukan diseminasi
pengetahuan sejarah
'melalui media cetak
booklet secara
tealkelompok sebagai

8.2 Ainaskah

0,03 ARljam

206 jam/naskah HD

naskah

0 jam

k. Melakitkan diseminasi
pengetahuan sejarah
'melalui media cetak
buku secara
tealkelompok sebagai

12 Akinaskah |

0,03 AKfjam

412-jamnaskah

3 naskah

1238 jam
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Rata-Rata | Wkt Efeki s [P e
No Unsur Sibunsur, Butir Kegiatan Bngka Kiedit | Angka Kredit | Penyelesaian par . .
perdam Hasil Kerja (jam) Kegiatn \foh:u.ms
L | Kegiatan
()] @ 3 @) (%) | ®) () (8) ©
I Melakukan di 12 Akinaska 0.03 A/jam| 412’ jam/naskah naskah 0.jam
pengetaliuan sejarah
melaluimedia eetak
I ) N buku sehagai penmunting S | — _
mm,, Melakuken diserminasi 0,1 AK/naskah 0,03 AKfjam| 4:jam/naskah |maskah 0'jam
pengetatiuan sejarah
\melaluj tatapmuka
| .| sehagdinarasumber | . I —
n. Pemantauandan 1,2 AKllaporan 0,03 AKfjam| 40 jam/laporan: laporan’ 0 jam
evaluasi hiasil pembinaan
kesejarahan tahapan
mengevaluast hasil
pembinaan Kesejatahan
Jumlah 5369 jam
Kebutuhan 43
Pambulatan 4

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperoleh waktu

efektif penyelesaian untuk seluruly volume Beban Kerja Pamong

Budaya Madya pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B (Yw) adalah

5.369 jam.

Dengan deniikian, total formasi Jabatan Fungsional Pamong

Budaya Madya pada Balai Pelestarian Nilai Budaya B adalah:

rw

TFPBud-Madya = WEKE

Apabila saat ini di Balai Pelestarian Nilai Budaya B terdapat:

_ 5369

T 1.250
= 4,295

= 4 (pembulatan)

a. 1 orang Pamong Budaya Terampil , yang akan diproyeksikan

untuk naik ke Pamong Budaya Malir,

b. 1 orang Pamong Budaya Penyelia, yang akan memasuki

pensiun pada tahun ini,

c. 3 orang Pamong Budaya Pertama, | orang di antaranya akan

diproyeksikan untuk naik ke Pamong Budaya Muda, 1 orang

akan memasuki pensiur,

d. 2 orang Pamong Budaya Muda, dan

e. 1 orang Pamong Budaya Madya.
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Maka lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya

untuk masing-masing jenjang adalah :

a. lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya
Terampil dapat dihitung sebagai berikut:
LEppug-rerampit = T Fppud—rerampit = Uppua + Mppua — Nepua — Besua)
=1-(140=1-0)
=1-0
=K

b. lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya Mahir
dapat dihitung sebagai berikut:
LFepug-mans = TFpaua—manir — Uesua + Mppua — Nepua — Beana)
=1-(0+1-0-0)
=1=1
=0

c. lowongan formasi Jabatan Fungsional Paniong Budaya Penyelia
dapat dihitung sebagai berikut:
LFpmia-venyelia = TFrpud-penveiin — Upsud + Mpsua — Nepua — Broua)
1-(1+0-0-1)
1-0

=1

d. lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya Pertama
dapat dihitung sebagai berikut:
LFpgia—pertama = T'Fraua—pertama — Upsua + Mpsua — Nepua — Besua)
7-B3+0-1-1)
=7=1
=6

e. lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya Muda
dapat dihitung sebagai berikut:
LFpgud-Muda = TFepua—muda — Uppua + Mpaug — Nesua — Braua)
=4—-(2+4+1-0-10)
=4-3
=1
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L lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya Madya
dapat dihitung sebagai berikut:
LFepyd-wadys = TFpma-madya — Upsua + Mppua — Nepua — Brpua)
=4=(0+40-0-=0)
=4-1
=3

Dengan demikiar, lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya yang ada di Balai Pelestarian Nilai Budaya B adalah:

a. Pamoeng Budaya Terampil sejumlah 1 formasi,

b. Pamong Budaya Mahir sejumlah O (formasi sudah penul),

c. Pamong Budaya Penyelia sejumlah 1 formasi,

d. Pamong Budaya Pertama sejumlah 6 formasi,

¢. Pamong Budaya Muda sejumlah 1 formasi, dan
. Pamong Budaya Madya sejumlaly 3 formasi.
CONTOH 111

Penyusunan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Bundaya di

lingkungan Pusat C

Pusat C merupakan salahh satu Pusat yang berada di lingkungan

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa. Tugas Pusat C adalah

melaksanakan penyiapan bahan kebijakan teknis, pengembangan, dan

pelindungan bahasa dan sastra.

Tugas tersebut dijabarkan dalam fungsi-fungsi sebagai berikut:

a.

penviapan bahan kebijakan teknis di bidang pengembangan dan
pelindungan bahasa dan sastra;

penyusunan program pengembangan dan pelindungan bahasa
dan sastia;

pelaksanaan pengkajian pengembangan dan pelindungan bahasa
dan sastra;

pelaksanaan pengembangan dan pelindungan bahasa dan sastra;
koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan pengembangan dan
pelindungan bahasa dan sastra pengembangan dan pelindungan

bahasa dan sastra
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Fungsi Pusat C tersebut salah satunya dilaksanakan oleh Bidang D
yang bersesnaian dengan rincian tugas Jabatan Fungsional Pamong
Budaya,—di antaranya yaitu pelaksanaan konservasi dan revitalisasi

bahasa dan sastra.

Setelah dilakukan penghituingan Beban Kerja pada Bidang D,
diperoleh formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya sebagai
berikut:

a. Pamong Budaya Pertama
Tabel 11. Penghitungan Formasi Jabatan Fungsional Pameng Budaya
Pertama pada Bidang D
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No

Unsur Subumsur

BitirKegiatan

Angka Kredit

Rata-Rata
Angka Kredit
perJam

Waltu Efektif
Penyalesaianper
Hasil Kena (jam)

Volurme Kegiatan

Waktul

Efektif
Penyslesai
an Yolume
| Kegiatan

(1)

@)

@

)

(6)

@

(8)

@

1. Pe n pedoman
pembinaan kebahasaan dan

P 4

Menyusun ke;sé; pedorman
pembinaan kebahasaan dan
kesastraan dengan cara
'mengumpulkan data melalui
studi kepustakaan

009 Aliaporan. |

0.01 AKIer

[ 9 ja?nr;f;poran

laporan

0 jam

2 Penyuluhan kebahasaan dan

raaadi

a./ Melaksanakan
penyuluhan malalui:

1) Tatap muka

a) ' Siswa

b) Masyarakat umum
b, Evaluasi hasil penyuluhan
dalam bentuk
pengumpulan data
evaluasi dengan cara
kuesioner

0,03 AK/kali
002 AKKal |

48 o |

0,01 AKfjam
0,01 Akfam

0,01 Akfam

3 jamdkali

 Zjambkali |

"5 jamillaporan

kali

T

|aporan

3 Pengendalian bahasa dan

pemakaian segi
kebahasaan dan sastra

dan memperhaiki_.

1) Mengumpulkan data
dan menilai
pemakaian segi
kebahasaan dan
kesastraan yang
digunakan di dalam;

a) Media televisiffilm

0.05 AKllaporar

0.01 AKljam

5 jam/laporan

laporan

0'jam

b) Media tadio

T Mediacetak |

0,05 AK/naskah

0,05 AKinaskah |

0,01 Akjam

0,01 Akfam

5 jaminaskah

E. 8

naskah

| maskah |

0 jam

0jam,

d) ‘Media

/.

| 0,09 AKbuku

0,01 Akfjam

9 jamibuku

buku,

0 jam




-37-

2017, No.1264

No

Unisur,

Subunsur

ButirKegiatan

Ahgka Kredit

Rata-Rata
Angka Kredit
perJam

Waltu Efektif
Penyalesaianper
Hasil Kena (jam)

Volurme Kegiatan

Waktul
Efektf
Pemyelesai
an Yolume

(1)

@)

[6))

@

)

(6)

@

(8)

| Kegiatan

@

perbaikan segi
kebahasaan dan
kesastraan yang

_ digamakan di dalam,

) Media teleyisi

0,02 ‘AKllaporan'

2 jam{laporan

|laparan

by Media radio

| 0.027AKmaskah

0,01 Afjam

2 jaminaskah

naskah

) Media cetak

0.02:AK/naskah

0,01 ARljam

2'yam/naskah

naskah

d) Media
.. PENgAjAran/acuan |
3) Memperbaiki
pemakaian bahasa
yang digunakan dalam

rancangan

| 014 AKIbUKu

0.01 Ajarm

14 jam/fbuku

buku

) 'Btandarindustri
Indonesia (SH)

0.23:AkMaskah

00 AKfjam

naskah

0 Jam

b) - Juru bahasa lomba
artikel

"0.02-Akinaskah

0.01 AKljam

b Melaksanakan tes
k bahasa:

2 jam/naskah

naskah

0'jam

B 1i Menyusun pedoman
tes kemampuan
bahasa

023 AW“;;edmnan

_2) Mengumpulkan data |
evaluasi kemamptian

tes kemampuan
bahasa bagi
lingkungan:

a) ' Siswa

" 0.09:AKfaporart

008 okt |

0.01 AKfjam

0,01 Akjam |

0,01 Akjam |

b) Masyarakatumumi

' 0.09:Akinaskah

001 A

23 jam/pedaman B

pedoman

laporan

naskah

naskah

4) Melakukan tes
. kemampuan bahasa__|

0.02AK/aporan

¢ Menumbuhkan sikap
'berbahasa dan daya

0.01 ARJjam

2 jamillaporan

laparan

sastra

P

Melaksanakan
penumbuhan sikap
betbahasa dan daya
apresias) sastra
sebagat juri di dalam
lomba penulisan esai,
cerita pendek, puisi,
dan festival kesastraan

0,05 :Aklkali

0,01 AKljam

5 jamikali

kali

0 jam

4. Pengayaan bahasa dan
sastra

Menyusun kamus
tesaurus, ensiklopedi
melalui tahapan
mengumpulkan data
urituk menyusun kamus,
tesaurus; ensiklopedi

0:01 AKlentri

00 AKljam

1 jam/entri

8000 entri

8000 jam
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Waktw
Rate-Rata Waltu Efektif Efektf
No Unsur Subunsur BitirKegiatan Angka Kredit Angka Kredit | Penyelesaianper | Volume Kegiatar | Penyelesai
perdam Hasil Kena (jam) an Volume
| Kegiatan
(1) 2) ) (&) (5) (6) @ (8) ©
5. Evaluasi pembinaan bahasa
dan sastra
T |7 Mengumpukandats | 0,08AKNaporan: | 001 Akllam | Qjamilaporan | laporan | 0 jam'
bahian evaluasi
pembinaan kebahasaan
dank
Jumlah| 8000 jam
Kebutuhan 72
Pembulata 7

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperoleh waktu
efektil penyelesaian untuk seluruly volume Beban Kerja Pamong

Budaya Pertama pada Bidang D (3 w) adalah 9.000 jam.

Dengan demikian, total formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya Pertama pada Bidang D adalah:
xw

T Fppud-rpertama = m
_ 9.000

© 1250
=7,2
= 7 (pembulatan)

b. Pamong Budaya Muda

Tabel 12, Penghitungan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya

Muda pada Bidang D
Wak. |
Rata-Rata Waktu Efektif Efektif
No Unsur Subinsur ButirKegiatan Angka Kredit hAngka Kredit | Penyelesaian per. | Volume Kegiatan | Penyelesai
per Jam Hasil Kerja {jam) an Volume
Kegiatan
(1) @ @ L ) ()] (6) ) i ®) ©)
| |Pembinaan 1 Pembinaan |1.. Penyusunan pedoman
Kebudayaan 'Kebahasaan| pembinaan kebahasaan dan
1 QY s nl R (N _— | A———
pedoman pembinaan
'kebahasaan dan
N _kesastraan 1 S o _
Mengumpulkandata | 0.27 AKllaporan 0.02 A/jam | 14 jamflaporan laporan 0 jam
melalui studi lapangan
[ B 4&) Mengalah data 1 0,24:AK/laporan i 12 jamilaporan D laporan O)arnﬂ
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Wakiu |
Rata-Rata Waktu Efektif Efektif
No Unsur Subumsur ButirKegiatan Angka Kredit Angka Kredit | Penyelesaianper | Volume Kegiatar | Penyelesai
per Jam Hasil Kega (am) an Volume
Kegiatan
Q) 3] 3) @ (%) (6) @ () ©)
2 Penyuluhan kebah dan o
- a Menyiapkan penyilihan I S I R A
Menyusun matari
penyoluhanmelalii .
o 1) Media televisi 045 Akinaskah | 0,02 AKfjam | 23 jami/naskah naskah | 0jam
| | .2 Mediaradio | 036:AKinaskah | 0,02 Akfjam
o 3) Media cetak 0.27'AKinaskah | 0,02 AKljam | - h
4) Tatap muka 0,30 Ak/naskah 0,02 AKJjam naskah
b, Melaksanakan
N ___penydluhan melalui 1 o
1) Media radio 0,04/ AK/kali 0,02 AKfjam | 2 jamikali kali 0 jam
2) Tatap muka demgan | 0,06 Ak/kali 0,02 AKfiam | 3 jamikali Isali 0'jam
e ¢ Evaluasi hasil penyuluhan ] N N
1) Mengumpulkan data | 0,18 AK/laporan 0,02 Akfjam | 9 jamilaporan laporan 0 jam
evaluasi dengan cara
- wawancera | 1 .
2) Mengolah data 18,00:AK)Iap47rzn 0,02 AKfjam | 900 jam/laporan |aporan 0'jam
3.. Pengendalian bahasa dan
10 R S -
a, Menilai dan memperbaiki
pemakaian segi
| | _ kebahasaandansasra | S [ ) E |
1) Men inst 0,18 AKllap 0,02 Akfjam | 9’jamilaporan |aporan 0'jam
I — B N - S S () R
2) Mamperbaiki )
pemakaian bahasa
| yangdigupakendatam| ol S R N—
a) Keputusan 045 AKlrancangan | 0,02 AKljam | 23 jam/rancangan rancangan 0'jam
— Presiden SO S | N N
b) | Keputusan 0,18 fAK/rancangan 0,02 AKffam | 8 Jamfrancangan rancangan 0 Jam
'MenteriPeraturan
'Daerah
b.' Melaksanakan tes
- __kemampuan bahasa: B I L
1) Menyusunkerangka: | 0,18 ARk ! 0,02 AKfjam | 9 Jam/kerangka kerangka 0 jam
acuan pelaksanaan acuan acuan acuan
tes kemampuan
L | bebahasa | N S O A
2) Mengolah databahan | 0,18 AKllaporan’ 0,02 Akfjam | 9 Jamiflaporan |aperan 0 jam
N _ evaluasi 1 N B
3) Menyusun perangkat
tes kemampuan
bahasa bagi
R lingkungan: ] e
| a) Mahasiswa 1 0,18 AKinaskah ~ maskah 1™ 0 jam
I asyarakatkhusus | 0,18 AKinaskah [ 0,02 A | meskah | 0jam
0,18 'Akflaporan 0,02 AKjjam laporan 0 jam
tes kemampuan
I bahasa
'5) Menyusun laperan
pengetesan
kemampuan bahasa
pada lingkungan:
a) 'Siswa 0,18 ‘AK/laporan 0,02 AKfjam | 9'jamflaporam | faporan O%jam
T b) Masyarakatumum | 0,18 AKllaporan | 0,02 AKfjam | Ojamiflaporan | Japoran | 0jam,
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_40_
Wakiu |
Rata-Rata Waktu Efektif Efektif
No Unsur Subumsur ButirKegiatan Angka Kredit Angka Kredit | Penyelesaianper | Volume Kegiatar | Penyelesai
per Jam Hasil Kega (am) an Volume
Kegiatan
(1) 3] 3) (&) I (%) (6) @ () L ®
4 Pelestarian bahasa dan
1 I _sastra_ R -
a, Menenemahkan karya
kebahasaan dan
kesastraan dari bahasa
daerah'ke bahasa
B i ‘Indenea'a =N k ENCENETS FTW T =, e,
Méenerjsmahkan Karya | 0.03'AKhalaman 0.02 AKfjam | 1.5 jami/halaman | 400 halaman 600 jam
kebahasaar dan
B b:/ Mengalihaksarakan karya
kebahasaan dan
kesastraan naskah Melay
 Mengalihaksarak 0,03 AK/hal 0,02 AKfiam | 1.5 jam/hataman | 100 halaman | 150 jam
naskah berhuruf Jawi
(Arab-Melayu)
5. Pengayaan bahasa dan
1 _sastra [ )
a:' Menyunting naskah 0.02:Aklhalaman | 0,02 AKljam | 1'jam/halaman halaman 0'jam
b, Menerjemahkan karya 0.02:AK/halaman | 0,02 Aklfjam | 1 jamihalaman halaman 0 Jam
kebahasaan dan
kesastraan dari bahasa
asing ke bahasa
'Indonesia
T || e/Menyusunkamus, T B
- . losauirus, ensiklopeti S S -
Membuat definisitema| 0,02:AK/entri 0,02 AKljam | Vyam/entri 14000 entri 4000 jam
dari bahan
penyusunan kamus,
N tésguus;.ﬁ@il@pedi
d. Meneremahkan karya 0,02'AK/halaman | 0,02 AKfjam | 1 jamihalaman halaman 0 jam
kebahasaan dan
kesastraan dari bahasa
Indonesiake bahasa
asing
6.. Evaluasi pembinaan bahasa
._.dansastra,
a. Menyusuninstruman 018 AKlinstrumen | 0.02 AK/jam | 9 jam/instrumen instrumen 0'jam
I _,aluasi il ]
b 'Mengolah data bahan 0,24:AK/laporan 0,02 AKijam | 12 jam/laporan laporan 0 jam
- evaluasi ] N
¢..Menganalisis dan 0,18 ‘AK/laporan 0,02 AKfiam | 9jam/laporam |aporan 0'jam
menyusun laporan hasil
- | ewws 0 1
Jumlah 4750 jam
|Kebutuhan 38
Pembulatan 4

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperoleh waktu

efektif penyelesaian untuk selurul volume Beban Kerja Pamong
Budaya Muda pada Bidang D (), w)adalah 4.750 jam.
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Dengan deniikian,
Budaya Muda pada Bidang D adalah:

Yw
T Fppua—muda = WKE

total formasi Jabatan Fungsional Pamong

C.

_ 4750
T 1.250
=3,8

=4 (pembulatan)

Pamong Budaya Madya

Tabel 13. Penghitungan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya

Madya pada Bidang D

Unsur

Subunsur

Butir Kegiatan

Angka Kredit

Rata-Rata
AngkaKredit
per.Jam

Waktu Efektf
Penyelesaian per
Hasil Keria (jam)

Volume Kegiatan

Waktu |
Efektf
Periyelesai

| an Vblume

@

[€)]

@

®)

®)

@

®)

®

Pembinaan
Rk

1 Pembinaan

Wahakh.

1., Pemmyusumian pedoman
pambinaan kebahasaan dan
| _kesasfraan

a:/Menyusun konsep
pedoman pemibinaan
kebahasaan dan
kesasfraan

1) Merumuskan konsep

| o27'ak

pedomian

0,03 AKijam |

konsep

0'jam

2) Memaparkan dan
menyemptriakan
konsep pedoman

0.20 AK/naskah

10,08 AKfjam

6.7 jam/naskah

naskah

0'jam

2. Péenyuluhan kebahasaan dan
kesastraan

__a: Menyiapkan penyluhan

1) Menyusun kerangka
acuan penyuluhan

0.27 Aklkerangka
acuan

0,03 Aljarm

9 jam/kerangka
acuan

kerangka
acuan

0 fam

2) Menyusun pedoman
materi penyuluhan

0.54 AK/naskah

003 AKljam

18 jami/naskah

naskah

0'jam

b ‘Melaksanakan
penyyiuhan melalui

1) Media televisifitm

0,03 AKfjam

2 jamikali

Isali

2) Tatap muka

0,06 "Ak/kali

''''''' a) Masyarakat

" 009 AKikali

h) VMas;makat
cendekianan

¢, Evaluasi hasil peny

0,09 AKKali

003 Afam|

0,03 AKjjam |

3 jam/kali

kali

sali

1) Menyusun instrumen
~ ewluasi

0,27 AKinaskah

0,03 AKfjam

9'jam/naskah

naskatr

2) Menyusun laporan
ovaluasj

| 041 AKilaporan

0,03 AKljam |

14 jamilaporan

|aporan

3.. Pengendalian bahasa dan
sastra

a, Menilai dan memperbaiki
pemakaian segi
kebahasaan dan sastra

M |

ol

0,27 Akkerangka |

acuan

acuan

0,03 AKfjam

] janilérangka
Acuan

kerangka

0 jam

acuan
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Na Unsur

Subunsur

Butir Kegiatan

Angka Kredit

Rata-Rata
Angka Kredit
perdam

Waltu Efektif
Penyslesaian per

Hasil Kerja (jam)

Volume Kegiatan

Wakin |
Efektif
Pemyelesai
| an Volume

@

(3)

(]

©)

(6)

]

(8)

@

2) Memperbaiki
pémakaian bahasa
yang digunakan dalam
rancangan

'Undang-Undang |

5'AKirancangan |

b) Perat

b. Melaksanakan tes
(kemampuan bahasa:

68:AKlrancangan |

0,03 AKljam

0.3 Adam

45 jamirancangan|

rancangan

0 jam

Menyusun laporan
pengetesan
kemampuan bahasa

__ padalingkungan |
a) Mahasiswa

asyarakatkhusus

¢ Menumbuhkan sikap

'berbahasa dan daya
apresiasi sas!r;a

| 003 Ak
{003 Akliam

AR alea b

iy g

acuan

027

A

0,03 AKfjam

9jaminaskah, |

—fBncangary |

" naskal

_Ogam

4.

Pelestarian bahasa dan
sastra

a, Meneriemahkan karya
kebahasaan dan
kesastraan dari bahasa
daerah ke hahasa

!Indonesia

Menyusun kerangka
agcuan

b.'Meng aliaksarakan karya
kebahasaan dan

_kesastraan naskah Melay|

Menyusun kerangka
acuian

| 0,27 AKinaskah

027 AKinaskah |

0,03 Afjam

9 jam/naskah

0,03 Ajam |

9 jaminaskah |

2 naskah

" tnaskah |

5.

Pé bahasa dan satra

a. Menyunting naskah

Menyusun keramgka
acuan

027 Ainaskah |

" 9jaminaskah,

naskah

o Indonesia. .

b, Menerjemahkan karya
|kebahasaan dan,
kesastraar dan bahasa
‘asing ke bahasa

Menyusun kerangka

0.27 AKinaskah |

acuan penerjgmahan

9 jaminaskah

naskah

0 jam

¢.. Menyusun kamus
tesaurus; ensiklopetli
— ﬁ UL, B9 EOPOT_

_02_7’:7 TS

acuan penyosuman
kamus, tesaurus,
ensiklopedi

" 9jaminaskah,

7 naskah

'2). Menyusun konsep
kamus, tesaurus,
ensiklopedi

3,00 AKKonsep |

0,03 AKfjam

100 jam/konsep

7 konsep

3) Menyempurnakan
konsep naskah kamus,
iklaped |

kebahasaan dan

kesastraan dari bahasa

'Indonesia ke bahasa
___asing

2,25 8K/naskah

Menyusun kerangka

acuan

| 027 AKinaskah

0,03 AKljam

0,03 AKfam

75 jaminaskah

7 naskah

9 jaminaskah

naskah

0 jam
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Rata-Rata Waktu Efekf Rk
No Unsur Subunsur ButirKegiatan Angka Kredit Angka Kredit Penys!esaizn per: | Volume Kegiatan Penyelesdi
perJam Hasil Kerja (jam) ;
L L an Volume
o @ ® [ @ ) ® [ [} @ ©)
6 Evaluasi pembinaan bahasa
dan sastra . . .
Menyusun kerangka 0.27 Akinaskah 0.03 Akfiam | 9 jaminaskah naskah 0 jam
acuan evaluasi
Jumlah| 1315 jam
Kebutuhan 1.05
Pembulat il

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperoleh waktu
efektifl penyelesaian untuk seluruly volume Beban Kerja Pamong

Budaya Madya pada Bidang D (3} w) adalah 1.315 jam.

Dengan demikian, total formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya Madya pada Bidang D adalah:

. xw
TFppud-Madya = WKE

1315
1,250
=1,05

= 1 (pembulatan)

Apabila saat ini di Bidang D tersebut terdapat 3 orang Pamong
Budaya Pertama, 1 orang diantaranya akan diproyeksikan untuk
naik ke Pamong Budaya Muda, dan 1 orang Paniong Budaya Muda,
maka:
a. lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya Pertama
dapat dihitung sebagai berikut:
LFppua-pertama = TF ppua-pertama — Uppua + Mppua — Nppua — Bpaua)
=7-(3+0-1-0)
=7-2
=5
b. lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamorng Budaya Muda
dapat dihitung sebagai berikut:
LFppud-muda = TFpaua—muda = Upsua + Mpaua — Nppua = Bppua)
=4—(1+1-0-0)
=4=2
=2

2017, No.1264
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¢. lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya Madya
dapat dihitung sebagai berikut:
LFppyg-madys = TFppua-madya = Upsua + Mppua — Nepua — Bpaua)
=1=0+0-0-=0)
=1-0
=1

Dengan demikiar, lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya vang ada di Bidang D tersebut adalah Pamong Budaya
Pertama sejumlah 5, Pamong Budaya Muda sejumlah 2, dan
Pamong Budaya Madya sejumlah 1.

CONTOH IV
Penyusunan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya di
lingkungan Balai Bahasa E

Balai Bahasa E merupakan salah satu unit pelaksana teknis di
lingknngan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa, vang
memiliki tugas melaksanakan pengkajian dan pemasyarakatan bahasa

dan sastra Indonesia.

Fungsi Balai Bahasa E yang bersesuaian dengan rincian tugas
Jabatan Fungsional Pamong Budaya di antaranya:
a. pemasyarakatan bahasa dan sastra Indenesia;
b. fasilitasi pelaksanaan pengkajian dan pemasyarakatan bahasa dan
sastra;
pemberian layanan infermasi kebahasaan dan kesastraan;

d. pelaksanaan kerja sama di bidang kebahasaan dan kesastraan,

Setelah dilakukan penghitungan Beban Kerja di Balai Bahasa E,
diperoleh formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya sebagai
berikut:
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a. Pamong Budaya Pertama

Tabel 14. Penghitungan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya
Pertama pada Balai Bahasa E

- ]
Rata-Rata Wakty Efeklit WHHu Efe?(hf
No unsur Subunsur Butir Kegiatan Angka Kredit Angka Penyetesaian per |Volume Kegiatan|
Kredit per i Volume
Hasii Kerja (jam) .
Jam Kegiatan
(1) @ 3 () &) ) [} ® @
| |Pempinaan 1 Pembingan | 1, Penyusunan pedoman
Kebudayaan K pembi l dem
Meny konsep pedo 0,08 AKNap 0 AKfam 9 jamAaporan 100 laporan 900 jam
pembinaan kebahasazn dan
kesastraan dengan cara
mengumpulkan data melalui
studi kepustakaan
2. Penyuluhan kebahasaan dan
kesastraan
a. Melaksanakan penyuluhan melalui:
1) Tatap muka ‘
a) Siswa 0,03 AKKali 0 AKfjam 3 jam/kali 85 kali 255 jam
b) Masyarakat umum 0,02 AKAkall 0 AKfjam 2 jam/kali 50 kali 100 jam

b. Evaluasi hasil penyuluhan 0,05 AKAaporan 0 AKflam 5 jamAaporan 100 laporan 500 jam
dalam bentuk pengum pulan
data evaluasi dengan cara

3 ‘Pengendalian bahasa dan sasha

a Merilai dan memperbaiki
pemakaian segi kebahasaan
dan sastrd
1) Mengumpulkan data dan

menilaj pemakaran segi
kebanasaan dan kesastraan
yang digunakan di dalam:
a) Media televisifilm 0,05 AKAaporan 0 AKjam 5/jamfaporar, | 100 laporan 500 jam
b) Media radia 0,05 Alkinaskah 0 AKflam 5 jam/naskah 70 naskah 350 jam

¢) Media cetak 0,05 Akiaskah 0 AKflam ' jaminaskak 100 naskah 500 jam
d) Media pengajaran/acuan | 0.09 AKhuku 0-AKfam 9 jam/buku 40 buku 360 jam

2) Menyusun naskah
perbaikan segi kebahasaan
dan kesastraan yang

a) Mediatelevsi, 0,02 AkNaporan 0 AKfam 2 jamfaporan. | . 50 laporan | . 100.jam
b) Media radio 0.02 Akinaskah 0-AKfjam  2'jam/naskah 30 naskah 80 jam

¢) Media cetak 0.02 Akinaskah 0-AKfjam 2 jam/maskah 40 naskah 80 jam
d) Media pengajaranfacuan | 0,14 AKbuku 0'AKfam 14jam/buku 30 buku 420 jam

3) Memperhaiki pemakaian
bahasa yang digunakan
dalam rancangar
a) Standar Industi 0,23 AKinaskah 0.AKfam 23 jam/naskah naskal 0 jam

Indonesia (SI1)
b) Juru bahasa lomba 0,02 AKinaskah 0 AKfjam 2 jam/naskah 50 naskah 100 jam

b. Melaksanakan tes
kemampuan bahasa; I ) )

1) Menyusun pedomanies 0.23 Al/pedoman 0:AKfjam 23 jam/pedoman | 130 pedoman | 2990 jam
kemampuan bahasa

2) Mengum pulkem data 0,08 AKhaporan 0 AKjam 9 jemAaporan 50 laporan 450 jam
evaluasi kemampuan

3) Menyusun perangkat tes
kemampuan bahasa bagi
iingkungan:

a) Siswa 008 Ak/naskah 0. AKfam 9 jam/askah 100 naskah 900 jam

by M katumum 0,08 Akhaskah 0 AKflam 9 jam/naskah 150 naskah 1350 jam
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Rata-Rata Wakly Efeldif Wakm. hfe:lfﬂf
No Unsur Subunsut Butir Kegiatan Angka Kredit ""?ka Penyelesaiam per, |Volume Kegiatan| |
Kreditper i Volume
Hasii Kerja (jam)
Jam c Kegiatan
o @ @ ® ) T e [ o ® ©)
4y Melekukan tes kemampuan | 0.02 AKAaporan 0:AKflam 2 jamflaporan 105 laporan 210 jam
bahasa
¢. Menumbuhkan sikap
berbahasa dan daya apresiasi’
Melaksanakar 0,05 AKkali 0 AKfam 5 jamkali 200 Kali 1000 jam
penumbuban sikap
berbahasa dan daya
apresiasi sastra sshagai jur|
didalam lomba penulisan
esai, cetifa pendek. pisi,
4 Pengayaan batrasa dan sasta
Memyusun kamus tesaumns, 0,01 AKfentr 0 AKflam 1 jam/erdri 300 entd 300 jam
ensiklopedi i elalui tahapan
mengumpulkan data urtuk
menyusun kamus. tesaurus.
ensiklopedi
& ‘Bvaluasi pemhinaan bahasa dan
ssta . o I
Mengumpulkan data bahan 0.09 AKAaporan 0-AKfam 9 jamAaporan 100 laporan 800 jam
‘evaluasi pembinaan
kebahasaan dan kesastraan
Jumlah 12325 jain
[ [ | [ | [Kebutuan 9.86
| | | | | |Pembutatan 10

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperoleh waktu
efektil penyelesaian untuk seluruly volume Beban Kerja Pameng
Budaya Pertama pada Balai Bahasa E (Y w) adalah 12.325 jam.
Dengan demikian, total formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya Pertama pada Balai Bahasa E adalah:

Sw
TFpgud-pertama = m

12.325
1.250

= 9,86
= 10 (pembulatan)
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Tabel 15. Penghitungan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya
Muda pada Balai Bahasa E

ReERaR | e Wakds Efpid]
No Uiysur Subunsur Butir Kegiatan Angka Kredit A"{’ka Peniyelesaian per |Volume Kegiatan|
Kredit per b Voluine
Hasil Kerja (jam) .
Jam ’ Kegiatan
(1) @ (©)) () (6] ) m ® ©)
| |Pembinaan 1 Pembinaan 1, Penyusunan pedoman
Kebuday Kebaha ‘pembi kehahasaan dan
'a Menyusun konsep pedoman
pembinaan kebahasaan dar
kesaspaan o Lo .
Mengum pulkan data 0:27 AKkfaporan 0:AKfam 14 jamAaporan § laporan 67.5.jam
. ' melaluistudi lapangan ) . ‘
2) Mengolah data 0.24 AxNaporan 0:AKfam 12 jamAaporan 9 |aporan 108 jam
2. Penyuluhan kebahasaan dan kesastraan
a. Mengiapkanlpevgwluhan
Menyusun materi
penyuluhan melalui
1) Media telewisi 045 AKmaskah 0 AKflam 23 jaminaskah 2 naskah 45 jam
2) Media radio’ 0.36 Axinaskah 0.AKfjam 18 jam/naskak 52 naskah 936 jam
3) Media cetak 027 Ak/naskat 0 AKfjam_14-jam/naskah .naskah 0jam
4) Tatap muka 030 Akinaskah 0:AKffam 15 jam/naskah § naskah 75 jam
b. Melaksanakan penyuluban melalui ‘ ) ,
1) Media radia 0,04 AKkali 0 AKfam 2 jam/kali 52 kali 104 jam
2) Tatap muka dengan 0,06 AKKali 0 AKjam 3 jam/ali Kkali 0'jam
mafasiswa _
¢ Evaluasi hesil peryluan o . ] s o
1) Mengum pulkan data 0.18 Afiaporan 0:AKflam 9 jamflaporan 5 laporan 45 jam
 evaluasi dengan cara . )
2) Mengolah data 18,0 Akflaporan 0;AKfam 900 jamAaporan § laporan | 4500 jam
3. Pengendalian bahasa dan sastra
8. Menllai dan memperbaiki
pemakaian segi kebahsaan
dan sastra’
) Menyusun instrumen penilaig 0,18 AKfaporan 0AKfam 9 jam/aporan 1 laporan 9/jam
2):Memperbaiki pem akaian
bahasa yang digunakarn
dalam rancangan
a) Keputusan Presiden 045 AKlfancBngan' 0/AKfjam 23 jam/rancanga ‘rancanga 0jam
b) Keputusan 0,18 Akirancangan| 0'AKfamy 9 jamirancanga rancanga 0 jam
MenteriPeraturan n n
b..Melaksanakan tes
...kemempuan behasa: . p .
1) Menyusun kerangkaacuan | 0,18 AKkerangka 0/AKfjam 9 jam/erangka kerangka 0jam
pelaksanaantes acuan acuan acuan
kemampuan berbahasa ) )
2):Mengolah data banan evalug 018 AKkNaporan D'AKfam 9 jamAaporan |aporan 0/jam
3) Meriyusun perangkat tes
kem ampuan bahasa bagi
lingkungan:
&) Mahasiswa 018 AKinaskah D AKfam 9 jaminaskah naskan 0 jam
b) Masyarakat khusus 018 Akinaskah DARfam 9 jaminaskah naskan 0/jam
4) Mengalah data hasil tes 0,18 ARNaporan 0 AKfjam 9 jam/aporan laporan 0'jam
kemampuan bahasa
5) Menyusun laporan
pengetesan kemampuarn
hahasa pada lingkun,
a) Siswa 0.18 Alflaporan 0:AKflam 9 jamAaporan 1 laporan 9 jam
b) Masyarakat umum 0,18 AKflapoman 0'AKfam 9 jamAaporan 1 laporan 9 jam
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RetaRata Waktu Efektif w
No Unsur Subunsur Butir Kegiatan Angka Kredit A"‘_’ka Penyelesaian per |Volume Kegiatan = )
Kredit per g Volume
Hasil Keria (jam) i
L L L | Jam L | Kegiatan
D) ©) ) & ) m ® ©
| 4 Pelestatian bahasa dan sastra
a..Menefjemahkan karya
kebahasaan dan kesastraan
dari bahasa daerah ke hahasa
NS
Menerjemahkan karya 0,03 AkMhalaman 0'Akfjam 1,5 jam/alaman _halaman 0 jam
kebahasaan dan kesastr
|b. Mengalihaksaraken karya
kebahasaan dan kesastraarn
_ naskeh Welays , , ;
Mengalihaksarakan naskah | 0,03 AKhalaman 0 AKfjam 1.5 jamalaman, | 750 halaman, | 1125 jam
berhuruf Jawi (Arab-Melayu)
& ‘Pengayaan bahasa dan sastra
aA.Ménwnﬁhg naskah 0.02 Akhalaman 0 AKfam 1 jamMalaman halaman 0ljam
b Menejemahkan karya 0,02 AKhalaman 1o AKflam 1 jam/alaman halaman 0 jam
kehahasaan dan kesastraan
dari bahasa asing ke bahasa
_Indonesia
c..Menyusun kamus, tesaurus,
ensiklopedi ) )
Membuat definisi tema dari’ | 0,02 AK/enti 0 Afam 1 jamlentri 100 entni 100 jam
bahan penyusunan kamus,
tesaurus; ensiklopedi
d. Menerjemahkan karya 0,02 Ahalaman 0'AKkfiam 1 jam/alaman ‘halaman 0 jam
kebahasaan dan kesastraan
dari bahasa Indoresia ke
bahasa asing
6.. Evaluasi pembiiaan bahasa dan'sastra
a. Menyusun instrumen evaluasi ‘ 0:18 AkAnstrumen 0 ARfam 9 jamiinstumen 1 instrumen 9 jam
b..Mengolah data bahan evaluasi | 0,24 ARfaporan 0 AKjam 12 jam/aporarn 1 laporan 12:jam
c.M isis dan menyusun' | 0,18 AKAap 0 AKjjam 9 jam/laporar 1 laporan 9 jam
laporan hasil pvaluasi
Jumlah 7163 jam
[ [ [ [ [ | [Kebutuhan 5713,
| | | | | | |Pembulatan 5,

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperoleh walktu
efektif penyelesaian untuk seluruly volume Beban Kerja Pameng
Budaya Muda pada Balai Bahasa E (3 w) adalah 7.163 jam.

Dengan demikian, total formasi Pamong Budaya Muda pada Balai
Bahasa E adalah:

Yw
TFppud-muda = WKE

7.163
1.250

=573
= 6 (pembulatai)
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Pamong Budaya Madya
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Tabel 16. Penghitungan Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya
Madya pada Balai Bahasa E

R:'n:!::'a Waktu Efekif r,\,'vaktu EeH
No Uiysur, Subunsut Butir Kegiatan Angka Kredit o Penyelesaiam per |Volume Kegiatan N
Kreditper o Violume
Hasii Kerja (jam) .
Jam : Kegiatan
(1) @ (©)] () ®) ® 4] ®) V]
| |Pembinaan 1 Pembinaan 1., Penyusunan pedoman
Kebudayaan Kebat pembi kebah dan
8., Menyusun konsep pedoman
‘pembinaan kebahiasaan dan
...Kesastaan o : :
1):Merumuskan konsep:pedom| 0,27 AKkonsep D' AKjam 9 jamikonsep 9. konsep 81 jam
2) Memaparkan dan 0.20 Alnaskah 0:AKfiam 6.7 jam/naskah 9 naskah 60 jam
menyempurnakan konsep
2./ Penyiluhan kebahasaan:dan
(kesastraan; .
‘a..Menyiapkan penyluhan
1)'Menyusun kerangka acuan | 0.27 AK/Kerangka 0:AKfam{ 9 jam/kerangka 1" kerangka 9 jam
penyuluhan acuan acuan acuan
2) Menyusun pedoman materi | 0.54 Akinaskah 0:AKjam 18 jam/naskak 72 naskah 1296 jam
penyuluhar
b.:Melaksanakan penyulubian melalui
1) Mediattelevsifilm 0,06 Axkali 0jAKjam  2jamal 2 kali 4 jam
_DTampnuka ,
. _8)MasyarakatOrganisasi | 0,09 AKkali D AKfam 3 jamiali 5 kali 15 jam
b) Masyarakat cendekiawan | 0,08 AKKali 0 AKfam 3 jam/Kali kali 0 jam
¢. Evaluasi hasil‘pen\pluhan: ) )
1):Menyusun instumen evaluas 0,27 AKinaskah D'ARfam 9 jaminaskat $ naskanh 45 jam
2) Menyusun laporan evaluasi | 0,41 Akflaporan 0.AKfjam 14 jam/fiaporan 5 laporan | 68,33 jam
3., Pengendalian bahasa dan sastra
8. Menilai dan memperbaiki
pemakaizn segi kebahasaar
dam sastra
1) Menyusun kerangka acuan | 0.27 Akerangka 0:AKfam 9 jam/kerangka 1 kerangka 9 jam
acuan acuan acuan
2) Merﬁperﬁéih‘ ﬁemakaian o
bahasa yang digunakan
dalam rancangan .
) Undang-Undang 1.35 Akkancangan| 0 AKfam 45 jamiancanga rancanga 0 jam
b) Peraturan Pemerintah 0,68 AKi g DAKfam 23 jamirancanga rancangs 0ljam
b Melaksanakan tes kemampuan bahasa: ' - - )
Menyusun laporan
pengetesan kemampuan
bahasa pada lingkungan
‘a) Mahasiswa 0,27 AKNaporan O:‘AKl]am g jamllapomn | laporan Qjam
b) Masyarakat khusus 0,27 AkNaporan 0 AKfjam 9 jamfaporan 1 laporan 9'jam
¢ Menumbuibian sikap ‘ ) '
berbahasa dan daya apresiasi
Menyusun kerangkaacuan | 0,27 Akiaskah 0 AKflam 9 jam/askah 1 naskah 9 jam
4./ Pelestarian bahasa dan sastra
~‘a.”.Menerjemahkah karya
kebahasaan dan kesastraan
dari bahasa daerah ke bahasa
Indonesia
Mernyusun kerangka acuan | 0,27 AKinaskah 0/AKfjam 9 jam/naskaki naskah 0 jam
'b. Mengalihaksarakam karya
kebahasaan dan kesastraam
naskah Melayu I . B T A
Menjuisun k kaacuan | 0,27 Akinaskah 0'AKfam 9 jam/askah 1 naskah 9 jam
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R‘ﬁl:iﬁ Wakta Efektf fnﬂm
No| Unsur Subunsur Butir Kegiatan Angka Kredit Kreditper Penyelesaian per | Volume Kegiatan \l;lume
| Jam Hasil Kerja (jam) Kegiatari
n_ @ @ ® &) ® [ ™ ® ®
& 'Pengayaan bahasa dan satra
a.Menyunting naskah
B ‘Menyusun' ka acuan | 0,27 Akhaskah DHAKfjam‘ 9 jam naskat: naskah 0 jam
b. Menefjemahkan karya )
kebahasaan dan kesastraan
darj bahasa asing ke bahasa ) )
Menyusun kerangka acuan | 0,27 Ak/naskah 0 AKjam 9 jam/naskah naskah 0/jam
penejjemahar
¢ Menyusun kanus tesauns,
ensikiopedi
. 1)”Menwsun kerangka acuan | 0.27 Akinaskah DI.AKljam 9 ja‘rnlnaskah 1 naskah 9 jam
penyusunan kamius,
tesaurus. ensiklgpedi
2) Menyusun konsep kamus, | 3,00 AK*Konsep 0'AKfam 100 jam/Konsep 1 Konsep 100 jam
tesaurus ensilklopedi
3) Menyempurnakan konsep: | 2,25 AKinaskah 0 AKfjam 75 jam/naskah 1 naskah 75 jam
naskah kamus; tesaurus,
ensiklopedi
d..Menejemahkan karya
kebahasaan dan kesastraan
dari bahasa Indonesia ke .
Menyusun kerangkaacuan, | 0,27 AKinaskah 0:AKfjam ‘9 jam/naskali naskah 0'jam
6.. Evaluasi‘pembinaan bahasa dan
sastra
Menyusun kerangka acuan 0,27 AKinaskah 0 AKfjam 9 jam/naskah | naskah 9'jam
evaluasi
Jumjah 1816°jam
[ [ [ [ [ [ [Kelutihan 1453
| | | | | | [Pembulata 1

Berdasarkan perhitungan Beban Kerja di atas, diperoleh walktu
efektif penyelesaian untuk seluruh volume Beban Kerja Pamong
Budaya Madya pada Balai Bahasa E (Y w) adalah 1.816 jam.
Dengan demikian, total formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya Madya pada Balai Bahasa E adalah:

Z_w

WKE

1.816
1.250

= 1,453

TFPBud—Madya =

= 1 (pembulatai)

Apabila saat ini di Balai Bahasa E sudah ada 3 orang Pamong
Budaya Pertama, yang | orang di antaranya akan naik ke Pamong
Budaya Muda pada tahun ini dan 1 orang Pamong Budaya Muda

maka:
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a. lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya Pertama
dapat dihitung sebagai berikut:
LFppua-vertama = TFpaud-pertama — Upsua + Mpaua — Npgua — Besua)
=10—-3B+0-1-0)
=10-2
=8

b. lewongan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya Muda
dapat dihitung sebagai berikut:
LFppua-muda = TFrgua-vuda = Upsud + Mppug — Negua — Braua)
=6—=(14+1=0-0)
=6—-2
=

c. lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya Madya
dapat dihitung sebagai berikut:
LPppud-Madya = TFppud-mMadya — Upsua + Mppua — Nppud — Brsua)
=1—-(0+0-0-0)
=1—=0
=1
Dengan demikian, lowongan formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya pada Balai Bahasa E adalah Pamong Budaya Pertama
sejumlah 8, Pamiong Budaya Muda sejumlah 4, dan Pamong

Budaya Madya sejumlah 1.

[II. TATA CARA PENGUSULAN DAN PENETAPAN FORMASI JABATAN
FUNGSIONAL PAMONG BUDAYA
A. FORMASI JABATAN FUNGSIONAL PAMONG BUDAYA PADA SATUAN
ORGANISASI PEMERINTAH PUSAT

1.

PPK satnan organisasi Pemerintah Pusat mengajukan usul formasi
Jabatan Fungsional Pamong Budaya bagi PNS pusat kepada Menteri
yang bertanggung jawab di bidang Pendayagunaan Aparatur Negara
dengan tembusain kepada Kepala BKN.

Sebelum mengajukan usul Formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya, masing-masing PPK Pusat dapat melakukan konsultasi
dengan Pimipinan Instansi Pembina Jabatan Fungsional Pamong

Budaya.
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3 Fermasi Jabutang Pungsishal Pameng Budaya di ingkuogar satuan,
organieast Pemeritah Pusat setlap: dhun ditetaplkan oleh Menters
yang lertanggung jawab di bidang Pendayagnnman Apanatur Megars,
herdavarkan e dan PRK Pusar yang besanglunan, sevelal
Toemperhatilan pendapal  Medfed Kelatgarm den  pertimbangan
iekms Kepala BKN

+ Berdasdricary fembiugar) usul formasl labatar( Fungsisnal Pamwng
Budays: Kepala BEN membuat surat pertimbangan penetapan
formagl Jalaldn Fungsional Pamong Buddya Kepada Meriter| srang
bertanggung jawab. di bidang Pendayagunaan -Aparatur Negara
sebiigal; Bahdr Untuy Perstpan aividsi Jabstan Fungsions
Pamorg Budava

S Wl Kepulusafy penefapan Fornds) Jabatan Flngsional Pamong
Budaya disampalan kepada Peyabat Pembina Kepegawsaarn masing:
rasing satuar) organisasi Pemerintaly Pugal, defgdn tembusary
& Kepala BEI,

B Meqterd Pendidliear) dan Kebudayaar
&0 Menteri Kewargan upi Direltorat Jenderal Anggaran.

Keihshieud
PANA RS

Bagan | Alur Peogusulan dag Penetapan Formasi Jabatan
Fungsonal Pamong Budava pada Saian Organisas) Pemerintal
Putest.
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B FORMAS! JABATAN FUNGSIDNAL PAMONG BUDAYTA PADA SATIIAN

DOREANISAS| PEMERINTAH DAERAE,

1 FPE Dumersh Plovingi mmengajiden permiimtasn pertinibangan
pensiaparn fornasi Jabalan FPutigdionsl Pamong Budaya bagi FNS
Pasat Frovimsi kepada Menteri Fang bertanggung jawab di- bxdana
Pe.adayaguham Aparafill, Negata Wengan tembisal] ltepada Kepala
FPE  Daspaly  Kabupaten/Kofa  ‘menggjilan  paemimtaen
per‘txmbangan penetapan formas dabatan Fungsional Famong
Pudaya hagl PNS daerah {abupaten/tota kepada Menferi yang
bertanggung Jawab i brdang ‘E"endayagunaan Aparatur . Negara,

lengar femibusaly kepada Kepala BEN, sefelaly jerzhil) dahuolu
berkoordinasy dengan Gubernur wmelalu undt vang membitdang

is)

3 gebelum mengajukan permuritaan pernmibangar Farmas: Jabaan
Furgsiond Pameng Pudaya, masitigtoesitg PPK Deefah Provirs
atall PPK Daerah Rabupaten)Kota dapal melalukan komsultas:
deagan Fimpigan, nstang] Pembine Jabatag Fuogeional Pamong.
Budava

Formast Jabalan Fuigsional Pamomg Budaya di linglungar satian
hrganieas] Rewmanntah Dasrah (Perangkat Daaﬁam satiap labun
arrggara:tl ditetapkan wlsl) PPE Dasrahl Provirsi stan PPE Dasrab
Rapuparen/ Kata setelall mandapal petsety)warn lartulis gar Megtas
‘arrg bertanggung fswahodi bidarg: Perifayagtnaan Aparatir Negara
tan reformasd tarolerags, Seteldly memperhizdlicat] pendapsl Menter
‘Revangan da pertimbangan telatis Kepala BEN

2
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Bagan 2. Alur Pengusulan dan Penetapan Formasi Jabatan Fungsional
Pamong Budaya pada Satuan Organisasi Pemerintali Daerah

S.  Berdasarkan tembusan nsul Formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya, Kepala BKN membuat surat pertimbangan penetapan
Formasi Jabatan Fungsional Pamong Budaya kepada Menteri yang
bertanggung jawab di bidang Pendayagunaan Aparatur Negara,
sebagai bahan wuntuk penetapan Formasi Jabatan Fungsional
Pamong Budaya.

6. Asli keputusan penetapan Formasi Jabatan Fungsional Pamong
Budaya disampaikan kepada PPK daerah masing-masing satuan
organisasi pemerintah daerah dengan tembusan kepada Kepala BKN

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan.

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

MUHADJIR EFFENDY



